
2026年6月18日(木)長崎市内 「ホテルセントヒル長崎｣
(長崎市筑後町4番10号)に於いて 「令和8年度 第33回
通常総会」が開催されました。総会は､正会員80社中､67社が
出席(出席率84％)して開催され､全ての議案が承認され
ました。総会終了後、15:20より「わが社の一押し発表会」及び､
「特別講演会」を開催しました。また､講演会終了後､18:00か
ら 2階の「妙見の間」において、「産学官交流会(懇親会)」を開
催し、長崎県、長崎市、関連団体、大学関係者、及び、当協
会の会員など、会場に98名様のご参加をいただきました。

■第33回通常総会 (会場＋オンライン併用)
・総会決議日 令和8(2026)年6月18日
・第1号議案 議事録署名人の選任の件
・第2号議案 令和7年度活動報告、決算報告の件
・第3号議案 理事選任の件
・報告事項 令和8年度事業計画、収支予算の件

■｢総会｣､｢講演会｣、｢産学官交流会」スケジュール
14:20～15:10 第33回通常総会 (紫陽花の間)
15:20～16:15 わが社の一押し発表(2社) ( 〃 )
16:20～17:40 特別講演 ( 〃 )
18:00～20:00 「産学官交流会」(2階:妙見の間)

■講演会には110名様(会場90名＋WEB20名)のご参
加を戴き､下記の講師にご登壇いただきました。
(1)わが社の一押し発表(1)

『サイバー攻撃から事業を守る「人材」を育てる実践的
アプローチ』
㈱アイルミッション シニアアドバイザー 大指 一郎氏

(2)わが社の一押し発表(2)
『データ・現場・地域をつなぐLUMISECの企業構想』
㈱LUMISEC 代表取締役 金 璽罡(ジコウ)氏

（3)特別講演
『生成AIの最新動向と使える活用事例』
NTT西日本㈱ エンタープライズビジネス営業部
デジタルデータビジネス担当部長 櫛山 和也氏

■産学官交流会(懇親会)には、会場に98名様のご参加を
戴き、ご来賓よりご挨拶を戴いた後、当協会会員と、長崎
県、長崎市の関連部門､及び各関連団体､大学等の皆様
との交流を図り､親睦を深めていただきました。

令和8（2026年度） 第33回通常総会 開催
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「通常総会」・「講演会」(ホテルセントヒル長崎3階 紫陽花の間)

■2026年度 NISA役員新体制として、下記の理事、
監事が就任しました。(第3号議案)

会長 濵本 浩邦 不動技研工業㈱　代表取締役会長
須藤 英明 アイティースペース㈱　代表取締役社長
北口 功幸 ㈱亀山電機　代表取締役会長
石橋 圭介 オフィスメーション㈱　代表取締役社長
柿田 茂博 ㈱デュアルキーシステム　代表取締役社長
峰松 浩樹 ㈲ランカードコム　代表取締役社長
牧　卓也 ㈱ディーエスブランド　販売統括本部 本部長

山口 潤次郎 ㈱長崎ケーブルメディア　常務取締役
松尾　隆宏 扇精光ソリューションズ㈱ 　代表取締役社長
岩永 龍一 ケービーソフトウェア㈱ 　代表取締役社長
徳永 真也 ㈱シアスタ　執行役員ITソリューション事業部 部長
岩永 　健 ㈱正文社　代表取締役社長
大家　学 エコー電子工業㈱　ソリューション営業部 部長

坂本 信良 ㈱日本ビジネスソフト　参事 
村井 浩一 ㈱システック井上　取締役執行役員

江口 耕一郎 NBC情報システム㈱　常務取締役
宮本　章一 ㈱NDKCOM　ソリューション事業本部　本部長
前野　秀行 ㈱ビーオルグ　長崎事業所　所長
佐藤　知之 システムファイブ㈱　代表取締役
大友　拓海 Enagic㈱　代表取締役

監事 梶岡　研士 リコージャパン㈱　長崎支社　支社長
西村　洋亮 ㈱イシマル　　DX推進室 室長

副会長

理事



令和8（2026）年6月18日(木) 講演会 「わが社の一押し」発表（1）
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[演題] 『サイバー攻撃から事業を守る「人材」を育てる実践的アプローチ 』
[講師] ㈱アイルミッション シニアアドバイザー 大指 一郎様

㈱アイルミッションは､横浜市に本社があり､神奈川県情報サービス産業協会(KIA)､
東京都情報産業協会(IIT)にも加入しています。長崎オフィスは､2013年に長崎市
勝山町に設立しました。事業は､①モバイルネットワーク、②ネットワーク、サーバー､ク
ラウド、③セキュリティを実施しており､ここでは③セキュリティ事業に関して、リアルなサイ
バー攻撃事例から学ぶケーススタディと対応のポイントについてお話しさせて戴きます。
（1）フィッシングメールによるサイバー攻撃事例と対応方法(標的型攻撃メール)
（2）7-Zip悪用による偽サイトの事例と対応方法
（3）サイバーセキュリティ人材育成プランの紹介(セキュリティは製品+人で完成)
（4）トレーニングセンター(トレーニングアリーナ横浜)の紹介

・マルウェア感染体験(インシデント)、ARP攻撃演習トレーニング講座など、
73時間(11日間)のトレーニングを受講していただけます。

・厚生労働省人材開発助成金「セキュリティ人材育成講座助成金活用」で
中小企業は､経費補助(75％)と賃金補助(単価1000円)により､受講
料420千円が､実質89千円で受講が可能です。

[演題] 『データ・AI・現場・地域をつなぐ 』 LUMISECの企業構想
[講師] ㈱LUMISEC 代表取締役 金 璽罡(ジコウ)様

㈱LUMISECが長崎でどういう企業を作ろうとしているかの構想をご紹介します。応
用言語学を専門として､中国上海の同済大学を卒業し、25年間言語教育に従事、
2008年から愛媛県庁で国際交流員として１年間勤務し、2025年に長崎で創業
しました。AIを中心に下記の4つの部分から事業を組み立ててきました。
(1)データ層：・ASRアノテーション(自動音声認識データ収集)事業：AI時代の

米(コメ)である膨大な音声データと文字起こしを学習データ作成と
ルール作り、二段階品質管理と生産能力管理(１日にどれだけの
データが作れるか。長崎､東京、札幌などで千人規模のPJを遂行)

・半導体チップの仕様ライブラリ支援､PCB(基板)のドメイン特化AI
(2)TOKEN層(AI取次販売)、(3)現場層、(4)地域層
(5)飲食店向けDX「匠茶OS」(長崎市浜町)を経営

・自ら運営しながら課題を解決する(人手不足、多言語接客の壁、
原価高騰対策、IT化の敷居などの深刻な課題を解決する)

・留学生のための｢第二の家｣(プラットフォーム)としての利用

㈱アイルミッション
シニアアドバイザー 大指 一郎様

令和8年（2026年）6月18日(木) 「特別講演会」

[演題] 『生成AIの最新動向と使える活用事例 』
[講師] 西日本電信電話㈱ エンタープライズビジネス営業部

デジタルデータビジネス担当部長 櫛山 和也様
大阪で勤務し西日本全域の生成AI､DXのPJ支援を実施しています。
（1) ChatGPTのリアルタイム(SPEACH TO SPEACH)のAIサービスを実演。
(2)生成AIのインパクト事例(和泉大津市役所。職員の日常業務を効率化)

日本全体で44％の労働時間を短縮できる可能性があるといわれている。
(3)日本の生成AI利用率は55.2％で､海外(米国90.6％､中国95.8％)と

比較して劣後である。
(4)AI Agent(エージェント)が自立的に人間のように判断を行う様子を実演。
(5)Anthropic(2026年4月) Claude Mythos発表(危険で公開見送り)
(6)生成AIの進歩とセキュリティリスク(企業が考えるべき基本方針)

①侵入されることを前提に設計する。②AIの攻撃はAIで防御する。③ゼロトラ
ストモデルでアクセス制限する(安全性が確認できたデータのみアクセス可能)

(7)政府：国産AI基礎開発、半導体製造基礎(ラピダス)、AIサーバー国産化。
(8)NTTがゼロから開発したソブリン対応の純国産AI基礎モデル(Tsuzumi)。

令和8（2026）年6月18日(木) 講演会 「わが社の一押し」発表（2）

㈱LUMISEC
代表取締役 金 璽罡(ジコウ)様

NTT西日本㈱
エンタープライズビジネス営業部
デジタルデータビジネス担当部長
櫛山 和也様



令和8年度（2026年度） 「産学官交流会（懇親会）」 （総会後に開催）
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「産学官交流会(懇親会)」(ホテルセントヒル長崎2階 妙見の間)

2026年6月18日(木)、長崎市内のホテルセントヒル長崎
(長崎市筑後町4番10号)に於いて 「令和8年度 第33回
通常総会」、｢講演会｣に引き続き、18:00より､同ホテル2階
の「妙見の間」に於いて｢産学官交流会｣が開催されました。
会場には長崎県、長崎市の関係部門､及び、各関連団体､
大学等より 98名様のご参加をいただきました。また、ご来賓
のご挨拶をいただいた後、ご参加の皆様との交流会(懇親会)
を開催し､協会会員との交流、懇親を深めていただきました。

令和8年度 長崎県 NEXT長崎人材育成事業 事業運営委員会への参加
【令和8年度 マイスター・ハイスクール普及促進事業】(連携体制強化型)

令和8年度「NEXT長崎人材育成事業 第1回事業運営委員会」が､8月31日(月)に開催されました。NISAは情報分
野の代表として濵本会長と須藤副会長が出席しました。本事業は、令和6年度よりスタートし､長崎県、長崎県教育委
員会、県立高等学校15校、と 6分野の事業運営委員会(農業、工業、商業、情報、水産、福祉)から構成され、各分
野で専門高校と産業分野が連携して協議会(コンソーシアム)を設置して活動します。各分野の企業と高校教員による定
期的な意見交換会や学校見学などを行い､分野間の横断的人材育成による「学びの連携」に向けて協議を行います。

○令和8年度 NEXT長崎人材育成事業
第1回事業運営委員会

1.日時：令和8(2026)年8月31日(月)
・13:30～15:00 全体会議
・15:15～16:15 意見交換会

2.場所：出島メッセ 103会議室

○長崎県公立高等学校商業科(2校)と
連携協定を締結しました。
・締結日：令和7(2025)年9月12日(金)
(県立諫早商業、市立長崎商業）

○長崎県立高等学校工業科(6校)と
連携協定を締結しました。
・締結日：令和6(2024)年7月9日(火)
（長崎工業、佐世保工業、鹿町工業、

島原工業、大村工業、上五島）

長崎県 産業労働部
新産業推進課
参事 坊上 英樹様

長崎市 経済産業部
新産業推進課
政策監 久保 洋様

長崎大学
情報データ科学部
学部長 柴田 裕一郎様

長崎県産業振興財団
理事長 福重 武弘 様

【連携協定に基づく､主なNISA会員企業の協力事例】
○長崎県立諫早商業高校 企業見学会

1.日時：令和8年9月11日(金) 13:30～15:00
2.場所：㈱シアスタ (長崎市西坂町 第一生命ビル4F)

○長崎県立長崎工業高校
連携協定団体との課題研究指導に係る関係者会議
・開催日：令和8年6月2日(火) 15:30～16:20
(NISA会員企業より5社参加）

○長崎県立大村工業高校 学科別課題研究発表会
電子工学科発表会へ参加
・開催日：令和8年1月9日(金) 13:35～15:25
（fj.misc 藤本、不動技研工業 森山、NISA事務局 堤）

○長崎県立大村工業高校「令和8年度学科別課題研究」
の補助､協力 (fj.misc 藤本)



令和8（2026）年度 新入会員紹介
2026年度（2026年4月1日～2027年3月31日）は､下記の7社にご入会をいただいています。現在(10月1日時
点)の一般社団法人長崎県情報産業協会の会員数は､109社(正会員81社､準会員15社、特別賛助会員6社、
特別会員7社）となりました。当協会では､会員数120社以上を目標に会員増強運動を実施中です。詳しくは､NISA
ホームページをご参照願います。

【2026(令和8)年度 NISA会員(新規入会)一覧 （2026年4月~10月現在。加入順）】

ビジネスコラボ会（会員交流・懇親会）

【第1回理事会】
・開催日：2026年4月23日(木)

15:30-17:00 (県 施策説明含む)
・会 場： 出島交流会館 9階会議室
・出 席：会場13名＋WEB11名

【ビジネスコラボ会】
・開催日：2026年4月23日(木)

18:00～20:00
・会 場： ｢個室居酒屋 月夜見(つくよみ)｣

(長崎市本石灰町5-16）
・参加者：17名 (県新産業推進課 2名を含む)

会員相互間の交流の場として､1月に「新春講演会・産学官交流会｣、及び、6月に「総会・産官学交流会」を開催して
います。また、このイベントとは別に、4月、7月､10月、12月に､約2ヶ月に1回の割合で､会員懇親会「ビジネスコラボ会」を
開催しています。また､毎年７月に開催のビジネスコラボ会は、第４回理事会を佐世保市で開催した後に､引き続き県北
地域の会員様との交流・親睦の場として佐世保市の会場において「県北地域交流会｣を開催しています。

ビジネスコラボ会 (月夜見(つくよみ)

【第4回理事会】(佐世保市開催)
・開催日：2026年７月22日(水)

16:30-17:30
・会 場：「レオプラザホテル佐世保」 会議室
・出 席：（会場）12名､(WEB) 11名

【ビジネスコラボ会】（県北地域交流会:佐世保市開催）
・開催日：2026年７月22日(水)

18:00～20:00
・会 場：「滝の茶屋 鯉太郎」 (佐世保プラザホテル)
・参加者：20名（内、NISA役員外6名）

・エコー電子工業㈱ ・㈱日本ビジネスソフト
・㈱みんなシステムズ ・㈱ウイズワン
・㈱シーエーシー

月夜見(つくよみ)店舗

第4回理事会
(レオプラザホテル佐世保）
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ビジネスコラボ会
｢滝の茶屋 鯉太郎｣
(レオプラザホテル佐世保）

【ビジネスコラボ会 次回以降の開催予定(詳細は､別途､ご案内いたします)】
・開催日：2026年10月22日(木) 18:00～20:00 会場：雑魚屋 長崎思案橋店(予定)
・開催日：2026年12月17日(木) 18:00～20:00 (会場：後報）

No. 会員区分 入会年月 会員名（入会順） TEL
1 準会員 2026年4月 ㈱LUMISEC 代表取締役 金 璽?(ｼﾞｺｳ) 095-827-2808
2 正会員 2026年4月 ㈱ニーズウェル 代表取締役 松岡 元 050-5357-8348
3 正会員 2026年6月 新晃工業㈱ 代表取締役 末永 聡 095-815-0120
4 特別会員 2026年6月 長崎女子短期大学 学長 橋本 剛 095-826-5344
5 正会員 2026年6月 ㈱ハイ・アベイラビリティ・システムズ 代表取締役 鈴木 健二 03-5730-8888
6 準会員 2026年10月 ㈱長崎再興 代表取締役 甲斐 亮 080-9090-2580
7 準会員 2026年10月 Xtimmune(クロストイミューン) 代表 中土井 諒 080-1432-2854

代表者
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長崎県「令和8年度デジタル力向上支援事業費補助金」が適用できる研修講座として､一般事業者向けにNISAが主催
する「経営者と担当者のためのDX・ICT講座｣(1.5日間コース)を､9講座(｢NA1｣～｢NA9｣)開催しています。長崎県内の
中小企業事業が取り組む「デジタルを活用できる人材の育成」や､｢IT機器、デジタルツールの導入費用｣に対して補助金を
申請できる制度で､研修受講を条件に申請することにより費用の3分の2(上限100万円)まで補助されます。上五島や壱岐､
対馬など遠方からの参加を含め県内各地域より多くの方に受講していただいています。(補助金申請期限：9月30日)

令和8年度 長崎県デジタル力向上支援費補助金事業対応研修講座の開催

【NA1】(6/23-24：出島交流会館)
｢経営者と担当者のためのDX・ICT講座｣

令和8年度第35回長崎県高等学校ロボットコンクールへ協力
令和8年度長崎県高等学校ロボットコンクールが開催され､工業高校との連携協定の元､ロボットコンクール実行委員会よ
り協力依頼があり､当協会から3名(会長、副会長1名､事務局長)が来賓として出席しました。ロボット競技は､佐世保工
業高校､マイコンカーラリー競技は､鹿町工業高校が優勝しました。ロボット競技で優勝した佐世保工業高校は､全国大会
へ出場します。
１．日時 2026年9月5日(土) 開会式 10:20

競 技 10:40～14:00
閉会式 14:30

２．会場 シーハットおおむらサブアリーナ(大村市幸町25-33）
３．主催 長崎県教育委員会
４．主管 長崎県高等学校ロボットコンクール実行委員会

長崎県高等学校工業クラブ連盟
５．後援 長崎県産業教育振興会、大村市教育委員会 大会会場：シーハットおおむらサブアリーナ

[コース] [開催日程] [参加者]
-----------------------------------------------
【NA1】 6月23日(火)・24日(水) 16名・実施済
【NA2】 7月14日(火)・15日(水) 19名・実施済
【NA3】 8月18日(火)・19日(水) 21名・実施済
【NA4】 9月29日(火)・30日(水) 22名・実施済
【NA5】10月20日(火)・21日(水) (募集中)

[コース] [開催日程] [参加者]
--------------------------------------------
【NA6】 11月17日(火)・18日(水) (募集中)
【NA7】 11月25日(水)・26日(木) (募集中)
【NA8】 12月 8日(火)・ 9日(水) (募集中)
【NA9】 12月15日(火)・16日(水) (募集中)

【NA2】(7/14-15：出島交流会館)
｢経営者と担当者のためのDX・ICT講座｣

「令和8年度 長崎県AI活用力向上支援事業費補助金」が適用できる研修講座として､一般事業者様向けにNISAが主
催する「生成AIのビジネスでの活用講座（セミナー・ワークショップ）」(1日コース)を､6講座(｢AI-1｣～｢AI-6｣)開催してい
ます。IT機器やデジタルツールの導入費などに対して補助金を申請できる制度で､研修受講を条件に申請することにより費
用の3分の2(上限100万円)まで補助されます。(各講座の定員20名) (補助金申請期限：9月30日)

令和8年度 長崎県AI活用力向上支援費補助金事業対応研修講座の開催

[コース] [開催日程] [参加者] （会場）
-------------------------------------------------------
【AI-1】 7月17日(金) 16名・実施済 [出島交流会館]
【AI-2】 8月21日(金) 19名・実施済 [出島交流会館]
【AI-3】 9月18日(金) 9名・実施済 [長崎Bizセンター]
【AI-4】10月16日(金) (募集中) [出島交流会館]
【AI-5】11月 6日(金) (募集中) [出島交流会館]
【AI-6】12月18日(金) (募集中) [長崎Bizセンター] 【AI-1】(7/17：出島交流会館)

｢生成AIのビジネスでの活用講座｣
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◆令和８年度｢新入社員ITエンジニア育成研修｣

毎年、4月～6月に､㈱ｴﾝﾍﾞｯｸｽｴﾃﾞｭｹｰｼｮﾝ(東京)と
共催し､専門講師による新入社員研修を実施していま
す。この研修は､厚生労働省｢人材開発支援助成金｣
の適用コースであり､令和8(2026)年度は､佐世保会
場(9名)、長崎会場(19名)、及び諫早会場(7名)の
3会場で合計35名様に参加していただきました。

－6－

【佐世保会場】（集合研修）
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2026年4月6日(月)～6月4日(木)

40日間コース
3.会場：佐世保交通会館 4F(佐世保市栄町)
4.参加：2社､9名

会場写真は､2026年度新入社員研修 佐世保会場

【長崎会場】（集合研修）
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2026年4月7日(火)～6月5日(金)

40日間コース
3.会場：ボナールビル 407会議室（長崎市旭町）
4.参加：6社､19名

◆令和8(2026)年度 NISA-IT技術研修スケジュール

【諫早会場】（集合研修）
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2026年5月13日(水)

～6月25日(木) 40日間コース
3.会場：㈱システック井上 3F (オンサイト研修)
4.参加：3社､7名（会員外2社）

NISA-IT 技術者育成研修（2026年度開催中）NISA 新入社員 ITエンジニア育成研修

開催月 講座No. 開催日 研修科目名・講座名

7月2日～

7月3日

7月8日～

7月10日

7月30日～

7月31日

8月5日～

8月6日

8月26日～

8月27日

9月2日～

9月4日

9月9日～

9月11日

9月15日～

9月16日

10月1日～

10月2日

10月7日～

10月9日

10月14日～

10月15日

10月27日～

10月28日

11月11日～

11月13日

11月26日～

11月27日

12月2日～

12月4日

12月10日～

12月11日

12月23日～

12月25日

1月27日～

1月29日

2月3日～

2月5日

2月25日～

2月26日

14a
プロジェクトチームの現場力向上
 ～プロジェクトのファシリテーション～

Webアプリケーション開発のためのセキュリ
ティ対策研修

12j

13s

アプリケーションテスト 実践トレーニング

システム開発事例で学ぶシリーズ～リスクマ
ネジメント～

10s

11j

ルータを中心に学ぶネットワーク基礎とセ
キュリティ

12月 システム設計　実践トレーニング

データベース構築研修15s

2月

1月

AWSによるサーバレスシステム構築演習

20s システム開発におけるレビュー技法

ソフトウェア開発者のための対人対応力強化
講座(コミュニケーション向上コース)

18a

19s

ソフトウェア開発者のための対人対応力強化
講座(ロジカルライティング＆ロジカルシンキ
ングコース)

16j

17a

チームリーダーのための人に教える技術
～自分で考えて動ける人材を育てる～

08j

09s

Windows Serverの応用～Active Directory～

生成AIを活用したWebシステム開発演習

06a

07s

PostgreSQLで学ぶデータベース基礎

デジタル時代の業務の見える化（要件定義）
入門

04j

05s

情報セキュリティ対策実践
基礎から学ぶセキュア環境構築・運用入門編

仕事の段取り力養成講座

02j

03a

UNIX/Linux入門

Windows Serverの基礎01j

7月

8月

9月

10月

11月

令和8(2026)年度は､長崎県より｢情報技術者育成研修事
業｣の後援を受けた人材育成研修を年間20講座を開講中で
す。この研修は厚生労働省「人材開発支援助成金」を利用す
ることにより受講料(受講費+賃金)の約60％が補助されます。
また､年間で一人３回受講まで補助金の対象となります。

会場写真は､2026年度新入社員研修 長崎会場

会場写真は､2026年度新入社員研修 諫早会場
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