
生成AI時代における
エンジニア教育の再定義

新入社員向けITエンジニア研修

株式会社エンベックスエデュケーション

2027年度 emTech Academy
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会社概要

社名 株式会社エンベックスエデュケーション

【東京本社】〒102-0083
東京都千代田区麹町5-3 麹町中田ビル5F
TEL: 03-6384-1435 (代) FAX: 03-6384-1440

ソフトウェア事業 （株式会社エンテックス）

- ITエンジニア派遣サービス

- 受託開発サービス

- IoTソリューションサービス

- セキュリティ診断サービス

代表取締役

資本金 5,000万円

ITにおける人材育成事業

- 新入社員ITエンジニア研修（emTech Academy）

- 短期オンライン研修

- 生成AI講座（全社員向け・エンジニア向け）

- ISO研修事業、コンサルティング業務

荒木 泰晴

事業内容

所在地

【東海支社】〒460-0008
愛知県名古屋市中区栄2丁目13-1 
名古屋パークプレイス5階 502号室

【大阪営業所】〒550-0005
大阪府大阪市西区西本町1丁目4-1
オリックス本町ビル4階

【福岡営業所】〒812-0011
福岡県福岡市博多区博多駅前2丁目1-1 
福岡朝日ビル1F
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emTech Academyが選ばれる理由

体系的なカリキュラム

実践から学ぶ課題解決

ヒューマンスキルの向上

円滑な共創の土台作り

プロとしての自覚を持ち

自走するエンジニアへ

受講者が成長する研修

基礎の徹底からプロジェクト

型演習まで網羅し、現場負荷

を抑える「品質の標準化」を

実現するプログラム。

伝え方や聞き方を学び共創の

土台を構築。配属先で周囲と

円滑に仕事を進めるための対

人能力を磨きます。

開発の擬似体験と生成AI活用

で自律的思考を養い、自ら課

題を解決しシステム開発を遂

行する力を培う。



豊富な実績

15年以上にわたり

全国39都道府県23,000名以上の

新入社員が研修受講!!
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全国で新入社員研修を展開

実績からみる emTech Academyの研修

 一般社団法人北海道IT推進協会

 株式会社ソフトアカデミーあおもり

 一般社団法人秋田県情報産業協会

 一般社団法人福島県情報産業協会

 一般社団法人茨城県情報サービス産業協会

 株式会社ひたちなかテクノセンター

 一般社団法人神奈川県情報サービス産業協会

 株式会社ピクシス・テクノロジーズ

 一般社団法人富山県情報産業協会

 株式会社石川県IT総合人材育成センター

 山梨県キャリアコンサルティング協会

 株式会社浜名湖国際頭脳センター

 愛媛県情報サービス産業協議会

 一般社団法人長崎県情報産業協会

 熊本ソフトウェア株式会社

 沖縄県ソフトウェア事業協同組合

ご協力を頂いている

地域ソフトセンター及び団体
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emTech Academyの研修データ

実績からみる emTech Academyの研修

入社後研修を準備していることは、

研修を行っていない企業との大きな差別化となり、

学生からのアプローチ増を期待!

研修活用理由

2026年度 emTech Academyの研修実績
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emTech Academyの研修データ

実績からみる emTech Academyの研修

2026年度 emTech Academyの研修実績

受講者の出身学部
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emTech Academyの研修データ

実績からみる emTech Academyの研修

研修総合満足度

2026年度 emTech Academyの研修実績

後輩へ薦めますか？

後輩へ研修薦めるか
アンケート

・未経験でもシステムが

作れるようになった

・経験者だが曖昧だった

知識を再学習できた

・技術だけでなく社会人と

しての基礎も身についた
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emTech Academyの研修データ

実績からみる emTech Academyの研修

2026年度 emTech Academyの研修実績

講師への満足度 サポートへの満足度



emTech Academy 
が変わります

「生成AI」を強力なパートナーとして活用し

システム開発エンジニアとして「自走力」を身に付ける

新人エンジニア研修に進化します
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これからのエンジニアに求められるもの

「コーディング」は生成AIに エンジニアは「顧客の課題を解決」する

項目 従来のエンジニア像（Before） 次世代エンジニア像（After）

役割定義 仕様書をコードに落とし込む実装者 課題を発見し解決策を定義する

コアスキル 言語習得、構文の暗記、手動実装 ビジネスモデル理解、AIとの対話、設計思考

検証能力 動作確認レベルのテスト実施
生成AIが出力した内容の妥当性判断

（QAリテラシー）

付加価値 正確かつ高速なコーディング 人間中心設計（UX）など超上流工程の設計

エンジニアの役割は、コードを書くことから、

生成AIを使いこなし「社会（顧客）の問いを解く」ことへとシフトしていく。
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これからのエンジニアに求められるもの

V字モデルの中における役割分担

要求仕様 課題

この領域を「エンジニア」は
重点的に扱う

この領域は「生成AI利用」でエンジニアの関与を減少すべての領域を「エンジニア」が扱っていた

BEFORE AFTER
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課題解決型コースのコンセプト

私たちの思い：新入社員の夢を、夢で終らせないために

研修や業務で「コードを書くこと」自体が目的化し、

解決すべき課題を見失うケースは少なくありません。

志高く入社した新人の情熱を確かなカタチにするた

め、本研修では技術で社会課題を解決する実践プロ

セスを修得。

本来の目的を見失わない自律的エンジニアを育てる、

今こそ必要な教育を提供します。
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課題解決型コースのコンセプト

生成AI x 思考：ハイブリット開発モデルの導入

正解を委ねず仮説を検証する「対話相

手」として生成AIを活用。開発速度を

維持しながら、成果物の品質のブラッ

クボックス化を防ぎます。

思考の加速装置としてのAI

主体性を育む研修

生成AIをあくまで補助ツールとして活用しながら、

主体的に学び続けることで、自己指導による「自走力」

を養う研修へと舵を切ります。

社会課題の解決や顧客体験の向上など、

「未来への夢」と「当事者意識」を

持って新たな価値を創り出すことこそ

がエンジニアの本質です。

人間が担う「価値の創造」

生成AIへの依存から脱却。確かな

基礎知識に基づき、生成された成果物

の妥当性を自ら「判断し修正できる」

能力こそが重要となります。

不可欠な検証スキル
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課題解決型コースのコンセプト

生成AI x 新人育成研修

「生成AIを学ぶ」ではなく

普遍的な課題解決能力と自己主導型の姿勢を醸成することが

できる。

・生成AIは学習の「目的」ではなく、システム開発を高度化・

効率化するための強力な「手段」と明確に位置づけます。

・生成AIを駆使し、「顧客や社会の課題」をどのように解決する

のかという本質的な問いに答える能力を研修内で育成します。

・ビジネスモデルやUXといった超上流工程の概念とシステム開発

を結びつけ、「本質的な課題解決力」を育成します。

研修方針

研修修了後「生成AIで学ぶ」
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課題解決型コースのコンセプト

アップデートを支える3つの要

生成AIの利活用 本質的思考 自走力の獲得

ツールを駆使し、

顧客や社会の課題解決に

フォーカスする力

技術の先にある

「価値」を導き出し、

本質を捉える能力の育成

主体的に学び続け、

自己主導で成長する

姿勢の確立

これからの時代に求められるエンジニアの実践力を養うため、本研修では柱となる「3つの要」を軸に

育成を行います。
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課題解決型コースのコンセプト

C#.NETエンジニア養成コース

新設講座

⑥ プロジェクト型演習

⑤ システム開発実践

④ Webアプリケーション開発（C#.NET）

③ プログラミング言語（C#.NET）

② システム開発概要

① エンジニアのための課題解決入門

④ プロジェクト型演習

② C#.NET言語基礎＆プログラミング

【2026年】講座内容

【2027年】講座内容

講座の再編

C#.NET Webアプリケーション

開発基礎
③

コンピュータ基礎＆

プログラム開発基礎
①
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組織・チームで働く

課題解決型コースのコンセプト

講座：エンジニアの課題解決入門

・チームビルディング

・心理的安全性

・エンジニアの仕事

・生成AIの活用技術

・生成AIの活用と社会課題

・DXの本質

・最新技術動向

・デザイン思考

・アイデア発想法

・仮説検証

・要求分析

課題解決型演習

生成AI基礎

DXによる価値創造

エンジニアとしてチームで働くための土台作りから、生成AIを活用するための基礎と

本質的な課題解決を学ぶ。

・自律型学習

（セルフラーニング）

の土台構築

・システム思考

・ビジネスモデル

・データ分析

・成果発表



確かな実力の講師陣

独自の講師育成プログラムを修了後

認定試験に合格した現役ITエンジニアの講師
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充実した講師体制

新・サポート体制（トリプルサポート）

トッププロの専門講義、現場での丁寧な対面伴走、24時間対応のAIサブ講師という

3つの役割を組み合わせ、受講者一人ひとりの成長を多角的にバックアップします。

トッププロによる

質の高いインプット

特別講師・外部専門プロ講師が動画講義を

担当し、最高峰の知識とマインドを伝授し

ます。

思考の深掘りと

チームワーク支援

各会場の担当講師が現地で常駐。ファシリ

テーターとして対面でディスカッションや

学習を導きます。

24時間

即時疑問解消と伴走

質問の待ち時間をゼロにし、基礎解説から

RAG連携による即時フィードバックで自力

解決を支援します。

1. 専門講師の動画講義 2. 現地対面伴走 3. AIサブ講師・ツール
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emTech Academy 特別講師

担当領域:「組織・チームで働く」「生成AI基礎」

エンジニアとしての心構えや最新のAIリテラシーを

最適化されたプロフェッショナルの講義で受講者

全体に分かりやすく届けます。

専任の外部エキスパート講師

担当領域:「DXによる価値創造」「課題解決型演習」

最前線のビジネス現場の知見を持つ外部プロ講師

から、実社会で即通用するデザイン思考やDXの

本質を学びます。

領域ごとに最も専門性の高いプロ講師が動画講義を行い、

最高峰の知識と実践的マインドを受講者へ届けます。

充実した講師体制

講師体制の詳細①【専任エキスパート講師】

専門知識を有する外部講師が担当します
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「教える人」から「成長を支援する伴走者」へ

各会場には従来通り担当講師が常駐し、対面で受講者一人

ひとりの成長を強力にバックアップします。

・対面指導の徹底: 新設講座後の技術講座（Java、C#等）も

会場で親身にレクチャー。

・ファシリテーター機能: ワークの活性化、躓きへの気づきと

問いかけによる思考の深掘りを推進します。

充実した講師体制

講師体制の詳細②【現地・担当講師】



Copyright © embex education Inc. All Rights Reserved. 23

待ち時間ゼロ！24時間学習を停止させないサポート

● RAG・ナレッジ連携
専用ナレッジを学習したAIが正確かつ迅速に回答。

● 質問の心理的ハードル解消

「こんなこと聞いていいのか」という遠慮を解消。

● プロンプトスキルの自然な習得

質問方法を工夫する過程が実務力に直結。

充実した講師体制

講師体制の詳細③【AIサブ講師】

「プログラミング言語（基礎）」期間はあえてAI利用を制限し、構文理解や

コード検証能力を確実に保証します。



研修ラインナップ

IT業界でシェアの高い

プログラミング言語を中心とした

コースバリエーション！
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emTech Academyの研修コース

【会場受講】2ヶ月コース
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emTech Academyの研修コース

【会場受講】2ヶ月コース
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emTech Academyの研修コース

【オンライン受講】6月開催 短期コース

※研修コースの詳細・日程は、変更になる場合があります。 詳しくはお問い合わせください。



受講者が成長する研修

新入社員の『成長』を第一に考えたカリキュラムと

ヒューマンスキルの向上を兼ね備えた

ITエンジニア研修
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教材の役割変更とワーク・演習の明確な分離

能動的な情報検索力を養い、マルチタスクを解消して学びの成果を最大化

「教えられる」から「自ら掴み取る」能動的体質へ
混乱のない設計で「発言しやすさ」と

「スキルの自信」を両立

1.教材の役割変更

【ワークブック中心の研修】

ワークブックを通じた自律的な情報探索力の強化と、演習とワークの切り分けによる心理的安全性の

担保により、新人が過度なストレスなく確実に成長できる環境を整えます。

2.役割の定義

【ワークと演習の区別】

ワークブック

日々の思考・進行・アウト

プットの「中心」

テキスト・動画

必要な時に自ら立ち戻る

「リファレンス」

ワーク（思考・対人） 演習（技術・個人）

ディスカッション、課題発見、

アイデア出しなどの思考プロ

セス

プログラム作成、AI検証、

実装などの個人アウトプット
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講義・受講スタイル

デジタルテキスト／動画コンテンツ

デジタルテキスト

emTech Academyでは

デジタルテキストを導入

さまざまな機能で

受講者の理解度が高まります！

動くテキスト（動画）を
一部導入
動画を見たほうが理解しや

すいフローチャートの流れ

など

フルカラー表示 ワード検索機能

付箋機能 メモ機能
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ヒューマンスキル向上

ヒューマンスキルの向上

エンテックアカデミーではヒューマンスキルの

向上にも重点をおいており、自分の考えの伝え方、

他者の考えの聞き方を学びます

職場や配属先で仕事をスムーズに進めるために、

ヒューマンスキルも合わせてトレーニングします
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新卒社員がZ世代に
研修事業
開始

ヒューマンスキル向上（新卒社員がZ世代に）

新卒社員がZ世代に

研修講師への指導要領改訂

『新入社員の心得』改訂『新入社員の心得』の導入

コミュニケ―ションスキルへの継続的対応

研修会社が実感する動向

技術指導に注力 コミュニケーション能力重視に

情報系出身者が大半
情報系学科の学生枯渇

ITエンジニアの文系出身者増加

2009年 2015年 2025年
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ヒューマンスキル向上

新入社員の心得15ヶ条

1.元気よく挨拶・返事をする

2.清潔感のある身だしなみを整える

3.約束の時間を守る

4.自身の発信力を高める

5.聞き方を意識する -傾聴-

6.役に立つメモを取る

7.事実と解釈を区別する

8.論理的に考える力を身に付ける

9.相手の立場に立った話し方をする

10.報連相の違いを意識して使い分ける

11.セキュリティを意識する

12.会社のルールを守る

13.自分の長所と短所を自覚する

14.自分の仕事上の傾向を捉える

15.PDCAサイクルで仕事の質を高める
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新入社員の心得

ヒューマンスキルも視覚化

新入社員の心得15ヶ条／3段階で評価

●新入社員の心得」に基づき、
体系化された多角的な評価

●前半・後半の2回評価を行い
新社会人として何が出来ていて
何が出来ていないのかを
○・△・✕ で視覚化します

人事担当者・OJTトレーナーに役立ちます

※上記評価の項目は変更となる可能性がございます



成果の見える研修

受講者の受講状況をリアルタイムで確認できる

「研修の見える化」を提供

お客様専用のサポートサイトでは、いつでも、どこでも

受講者の状況を把握していただくために、研修に関する

様々な情報を提供いたします
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研修の見える化（お客様サポートサイト）

お客様サポートサイトで研修状況を見える化 タイムリーに情報更新！

研修受講に関する情報 ● コース概要・スケジュール ● 講師紹介 ● 会場情報

研修開催中に関する情報 ● 出席状況・欠席連絡 ● 見学予約 ● お問い合わせ

受講者の成績 ● コミュニケーションシート ● 講座ごとのアンケート ● 総合テスト結果

助成金申請サポート ● 助成金手続きガイド ● 助成金申請の進捗管理
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研修の見える化（お客様サポートサイト）

お客様サポートサイトで研修状況を見える化

研修開始時と終了時に

受講者の技術理解度の

状況を把握

受講者の成長を見える化

します

技術知識確認シート

受講者全員の理解度を把握し

適切なフォローを実施

研修における受講者の

総合カルテ、各講座で

実施されたテスト類の

結果だけでなく、担当

講師から見た受講者の

長所・短所や育成に対

するコメントなどを記載

個人別評価票

受講者の報告書を研修期間の

中間時と終了後に作成

お客様や講師、そして研修サポートチームで情報を共有・把握し、全体で受講者を支援します
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研修の見える化（お客様サポートサイト）

研修サポートサイト

全国で開講しているから出来る

【ランキング表示】

・会場順位

・全国順位

OJT訓練での注力箇所も分かる！

習熟度合が判りやすいレポート
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研修の見える化（成果発表会）

全コース※で成果発表会を開催 すべての参加企業が見学

※ 短期コースは除く



国の助成金が活用可能

厚生労働省の助成金が活用可能

お客様ごとの専任担当者による

充実したサポート
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「次世代のITエンジニアを育成したいが、

コストがハードルになっている」

―― そんな企業様へ。

助成金について

国の支援で、妥協のない新入社員教育を

厚生労働省の「人材開発支援助成金」を活用すれば、

教育コストを大幅に抑えながら、質の高い専門訓練を実現できます。
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人材育成支援

コース

基本のOFF-JT

コストを抑えて

手軽に始めたい

人への投資促進

コース

OFF-JT＋OJT

実務訓練も含めて

手厚く助成したい

OFF-JT

企業の変革に合わせて

高額助成を受けたい

事業展開等

リスキリング支援

コース

目的に合わせて選べる3つのコース

弊社新入社員研修は厚生労働省人材開発支援助成金に対応しています

❶ ❷ ❸
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職務に関連した専門的な知識・技能を習得

させるためのOFF-JT（職場外訓練）を

対象とした、最もベーシックで活用しやすい

コースです。

1. 人材育成支援コースの概要

助成率の目安（当社研修の場合）

82%

中小企業

約 45%

大企業

約

対象：雇用保険適用の全事業主

要件：10時間以上のOFF-JT訓練

特徴：中小企業への助成率が高く設定
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モデル：C#.NETエンジニア養成コース（40日間/300時間）

受講料：792,000円（税込）/ 1名

1. 人材育成支援コースの概要

コスト削減効果（C#.NETエンジニア養成コース）

中小企業の場合、研修費用の約82%が助成されます。

項目 中小企業 大企業

① 賃金助成
240,000円

（800円/時 × 300時間）

120,000円

（400円/時 × 300時間）

② 経費助成
356,400円

（受講料 × 45%）

237,600円

（受講料 × 30%）

助成額合計 596,400円 357,600円
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2. 人への投資促進コースの概要

助成率の目安（当社研修の場合）

中小企業

73%

大企業

約
全額以上の
申請も可能

メリット：実務を通じた育成で即戦力化

加算：OJT実施に対する定額助成あり

注意：訓練開始前に「大臣認定」の申請が必要

IT分野未経験者等を対象に、OFF-JTとOJT

（実務訓練）を組み合わせた「認定実習併用

職業訓練」です。
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項目 中小企業 大企業

① 賃金助成
240,000円

（800円/時 × 300時間）

120,000円

（400円/時 × 300時間）

② 経費助成
475,200円

（受講料 × 60%）

300,000円

（上限額適用）

③ 実施助成
200,000円

（定額加算）

110,000円

（定額加算）

助成額合計 915,200円 530,000円

モデル：C#.NETエンジニア養成（OFF-JT 300時間 ＋ OJT）

受講料：792,000円（税込）/ 1名

2. 人への投資促進コースの概要

コスト削減効果（C#.NETエンジニア養成コース）

中小企業の場合、経費助成率UPと実施助成により最大級の支援が受けられま

す。
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綿密な計画

日毎に「実施時間・場所・内容」

を定めたOJT計画の策定が

必要です。

訓練日誌

受講者本人が毎日作成。

コピペ等は不可。

具体的な習得内容を記載。

指導体制

適格な社内指導者が

常時指導できる体制が

必要です。

2. 人への投資促進コースの概要

OJT実施の必須要件

12月末までに「大臣認定申請」が必要です。 スケジュールにご注意ください。
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3. 事業展開等リスキリング支援コース

助成率の目安（当社研修の場合）

中小企業

63%

大企業

約
全額以上の
申請も可能

対象訓練：新規事業、DX推進、脱炭素化に

関連する10時間以上の専門訓練

限度額：1事業所1年度あたり最大1億円

特徴：中小企業は研修費用の全額近くを

カバー可能。

新規事業立ち上げ、DX推進、新商品開発

など、企業の革新的な取り組みに伴う研修

を対象にした、OFF-JT（職場外訓練）を

対象としたコースです。
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モデル：C#.NETエンジニア養成コース（40日間/300時間）

受講料：792,000円（税込）/ 1名

3. 事業展開等リスキリング支援コース

コスト削減効果（C#.NETエンジニア養成コース）

賃金助成額が最も高く、受講料以上の助成が見込める場合がありま

す。

項目 中小企業様 大企業様

① 賃金助成
300,000円

（1,000円/時 × 300時間）

150,000円

（500円/時 × 300時間）

② 経費助成
500,000円

（上限額適用）

300,000円

（上限額適用）

助成額合計 800,000円 450,000円
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大臣認定
申請

※人への投資コースのみ

12月末までに提出
訓練開始の

1ヶ月前までに提出

労働局へ提出

訓練実施

4月〜6月

研修を受講

受講料支払い・出席管理

訓練（研修）終了後

2ヶ月以内に提出

申請後審査へ

申請から受給までのスケジュール

※提出期限を1日でも過ぎると受理されませんのでご注意ください。

※計画届の提出は早めに行うことをお勧めします。労働局の窓口は締切直前に大変混雑します。

申請から

4〜10ヶ月程度

2 3 40

4月〜6月

計画届
提出

1

〜2月末〜12月末

支給申請

6月〜8月

受給

8月〜

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月12月
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助成金について：ご利用時の留意事項

① 事業主都合による解雇や退職勧奨がないこと

（※事業展開等リスキリング支援コースを除く）

② 職業能力開発推進者を選任していること

③ 事業内職業能力開発計画を作成していること

④ 計画届を訓練開始の1か月前までに都道府県

労働局に提出すること

⑤ 支給申請を訓練終了後2か月以内に都道府県

労働局に提出すること

※教育訓練機関については、計画提出日までに定款、登記簿等において事業目的として教育訓練事業が記載されている法人であること。

※人材開発支援助成金は、企業が支払った訓練経費の一部を助成する制度です。

この助成金を利用して訓練経費が無料になったり、利益を得たりすることは制度上できません。

※中小企業事業主の判定については、計画届の提出時ではなく、支給申請時の内容で決定する。

※詳細は厚生労働省が発行している人材開発支援助成金「人材育成支援コース」「人への投資促進コース」「事業展開等リスキリング支援コース」の

ご案内パンフレットをご確認ください。

⑥ 訓練時間の80%以上出席が必要（OFF-JT+OJTの

場合は、それぞれ80%以上出席が必要）

⑦ 所定労働時間内に実施された訓練時間が助成対象

⑧ 訓練期間中は申請した雇用保険適用事業所に在籍

すること

⑨ 助成金を受給した事業主は国の会計検査の対象と

なることがあるため関係書類を5年間整備保管

すること

⑩ 訓練等に要した経費を支給申請までに申請事業主

が全て負担していること
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短期オンライン研修

emTech Select 通年で各種研修を提供

より手軽に欲しい知識をピンポイントで受講できる短期間研修をラインナップしました
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短期オンライン研修

emTech Select 2026年開催 短期研修ラインナップ

開催日程についてはサービスサイトにてご確認ください

https://emtech-academy.com/select /
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生成AI講座【オンサイト研修】

研修で得られる３つの意義

生成AIを“使える力”に変えるための実践講座

正しい知識と実践的な

スキルの習得

倫理的な

リスクへの理解

最新情報の

キャッチアップと交流
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生成AI講座【オンサイト研修】

生成AI講座紹介

レベルと目的に合わせて選べる、2つの講座を用意しました。

働き方が変わる生成AI講座

全社員向け（ベーシック講座）

生成AIの基礎から具体的な活用方法までを体系

的に学び、業務で生成AIを効果的に活用するた

めの知識を習得します

1.生成AIの基礎知識

2.生成AIの特徴と仕組み

3.生成AIの活用技術

4.生成AIの応用と社会課題

生成AIシステム開発講座

エンジニア経験向け（アドバンス講座）

ノーコードでのアプリケーション作成、API連

携など、生成AIを用いたシステム開発を実践的

に学ぶ講座です。

1.生成AIを使用したアプリケーションの作成

2.オープンソースLLMの活用

3.RAGシステムの実装

4.ファインチューニング

講 座 内 容 講 座 内 容
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科学技術計算リテラシー強化ワークショップ生成AI講座【オンサイト研修】

データ処理と物理モデリング | MATLAB®/Simulink®の活用

科学技術計算リテラシーを強化

1.データ分析ハンズオン

2.時系列データ処理

3.周波数領域データ処理

4.モデリングハンズオン

5.車両モデリング・ステップアップ

講座
内容
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IoT実践講座：自動運転システム制作コース（上級）【オンサイト研修】

新たなサービスを創作し、社会課題の解決をリードする技術者へ

IoT・Pythonで「未来の街づくり」をシミュレート。ビジネス創出に繋がる自動運転システム開発講座。

・PythonプログラミングとWeb技術に関する基本を学びます。

・Webページ上から、ロボットカー走行の制御を行い、自動車の

遠隔操作のイメージを掴みます。

・仮想の街づくり計画を行い、その実現に向けた自動走行システムを

制作します。

講座
内容
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ヒューマンスキル研修【オンサイト研修】

適切な研修制度の導入で、若手社員育成を効果的に実施！

チームで働く （チームビルディング・リーダーシップ・メンバーシップ）

コミュニケーション （報連相・傾聴）

ハラスメント

困難なことへのチャレンジ （協力・責任）

自己分析 （モチベーション・キャリアデザイン）
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プロジェクトマネジメント研修【オンサイト研修】

適切な研修制度の導入で、若手社員育成を効果的に実施！

ソフトウェア化の開発

プロジェクトマネジメントの概要

プロジェクトマネージャーとしてプロジェクトのマネジメントに携わる人を対象とし、PMBOKの
各プロセスについて学びます。また、プロジェクトマネージャーとして求められるチーム管理に
必要なヒューマンスキルの分野について学びます。

プロジェクト計画の作成

プロジェクトマネージャに必要なこと

講座
内容
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