
●新入社員(新人研修) 「ITエンジニア育成研修」について
「C#.NET技術者養成コース(40日間コース)｣により､基礎から､プロジェクト演習、発表まで体験。

「NISA新入社員研修」のご紹介

補助金申請時の「計画届け､及び支給申請」などの諸手続きは、㈱エンベックスエデユケーション､及び
NISA事務局がサポートします。本研修は､補助金の申請により､受講費用の約75％が補助されます。

佐世保会場 19名(3社)（2025/4/3～6/2）

長崎会場 9名(4社)（2025/4/4～6/3）

諫早会場 7名(1社)（2025/5/13～7/3）

2025(令和7)年度 NISA新入社員研修
「ITエンジニア育成研修」 研修(実施報告)

NISA新入社員研修は､東京の㈱エンベックスエデュケーション(当協会の特別賛助会員)と､共催して
2011(平成23)年度より､毎年開催しており､今年度で15年目になります。これまでに累計257名様
に受講していただきました。本研修は､会員企業の新入社員(高校､専門学校、大学、大学院の新卒
者)のほか、新卒以外の社員(新事業の開拓や新分野への配置転換などのため、新たにデジタル人材と
して育成する社員)を対象としています。(会員以外の参加も可能です)
本研修は､専門講師による体系的な「ITエンジニア育成講座」として、毎年､4月～5月にかけて約2ヶ月
間(40日間)の集中研修を実施しており､短期間で即戦力として現場で活躍できるエンジニアを育成します。

※ご不明な点は､NISA事務局(095-824-0332)までお問合せ下さい。

●厚生労働省「人材開発支援助成金」が活用できる講座です。

●2025(令和7)年度は､長崎県は下記3会場にて35名様にご参加いただき開催しました。 (右記参照)
①佐世保市会場(対面研修) :4/3～6/2 (3社 19名)
②長崎市会場(対面研修) :4/4～6/3 (4社 9名)
③諫早市会場(対面研修) :5/13～7/3 (1社 7名)

※受講会社からは、「２ヶ月間(40日間)の集中研修の成果として「驚きの成長・即戦力化」により､
ITエンジニアの早期育成ができた」とご好評をいただいています。
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