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１．研修要領

    ・募集定員 16名

　　・研修会場 NISA研修室(確定）

　　・講　　師 福岡ソフトウェアセンター（FSC)講師：矢田治郎氏

　　・開催月日 H27年09月02・03・04日(水）・(木）・（金）

　　・実施時間・日数 9:30 ～ 17:30 （7時間/日）・3日間（21時間）

　　・受 講 料(税別) 78,800円

　　・教 材 料(税別)  5,000円

２．対象者

３．カリキュラムの概要

４．カリキュラムの詳細 3日間（21時間）

※改善のためカリキュラムは予告なく変更させていただくことがあります。

科目 時間 科目の内容

１．コーチングの
　　　　　　　全体像をつかむ

2.0h
◆コーチングとは
◆コーチングのプロセス
◆ＧＲＯＷモデルとは

２．３つのベース・スキル 6.0h

◆リスニングの技術
◆アスリングの技術
◆フィードバックの技術
　【ワークショップ】

３．ＧＲＯＷモデル 6.0h
◆６つのコアスキル
◆現状認識
　【ワークショップ】

４．コーチングを効果的に実
施

7.0h
◆コーチングに向く人、向かない人の要素
◆コーチングを「組織的変革」に繋げる方法
　【ワークショップ】

計 21.0Hr

12S.ソフトウェア開発リーダーのための
コーチングスキル

アプリケーション開発においてリーダーとしてメンバーを指揮する方及びリーダーとなる方

リーダーは、メンバーの持つ潜在的な能力を引き出し、企業や開発プロジェクトを良い方向へ導くこ
とに常に「悩ん」でいるのが現状です。「人を活かす方法」をコーチングにスポットを当て、解決のヒン
トを習得していただくコースです。また、失敗例、成功例）を通して、実務に用いるためのコーチング
スキルの向上を目指します。実践の場で知識を知恵として活用できる能力を高めるコースです。
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５．使用教材
　　オリジナルテキスト

６．到達目標

・プロジェクトマネジメントにおいて、チーム力を発揮させるリーダーとしての必須のコーチング力が
身に付く。

本コース修了後、次の事項ができることを目標としています。
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