
令和8(2026)年1月22日(木)に長崎市内 「ホテルセントヒル長崎｣において｢令和8年 新春講演会」及び「産学官交流
会(懇親会)」を開催しました。 「新春講演会」は3階｢紫陽花の間｣において､会員企業2社による「わが社の一押し発表」、
及び招待講師による「特別講演」を開催しました。講演会の会場には75名様にご参加いただき､オンライン参加の27名様と
併せて約102名の皆様にご参加をいただきました。また、講演会終了後は､18:00より､2階「妙見の間」において「産学官
交流会」を開催しました。交流会では､長崎県、長崎市の関係者､及び､関連団体、大学、当協会会員など87名様にご来
場戴き、ご来賓よりご挨拶をいただいた後､当協会会員と、ご臨席の皆様方との交流、懇親を深めていただきました。

会長挨拶 濵本 浩邦

令和8年（2026年） 「新春講演会」・「産学官交流会」 開催
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「新春講演会」(ホテルセントヒル長崎3階 紫陽花の間)

新年あけましておめでとうございます。本年もどうぞ宜しくお願い
申し上げます。本日ご臨席の皆様方､及び日頃からお世話に
なっている皆様方に厚く御礼を申し上げます。当協会の活動
に賛同していただき､今年度加入していただいた16社を含めて､
会員数が103社となりました。また、事業の柱のひとつであるIT
人材育成のための研修事業は､コロナ禍以来､受講者数が減
少しましたが、県の補助金が活用できる講座として､県内の一
般事業者向けDX･ICT研修講座を開設し、今年度は､109
社112名様に受講していただきました。今後共､情報産業の
発展を目指した活動､及びIT人材育成のための研修事業に
一層注力して行きたく存じますので皆様方のご支援､ご協力を
どうぞ宜しくお願い申し上げます。

「産学官交流会」(ホテルセントヒル長崎2階 妙見の間)

特別講演
長崎県立大学
理事長 坂口 克彦様
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[演題] 『産学官で切り拓く未来 鎮西学院大学のDX人材モデル 』
[講師] 鎮西学院大学 総合社会学部 教授 丸山 幸宏様

鎮西学院大学は、地域のSociety 5.0実現を目指し、産学官連携のもと、デジタル技
術と総合知を活用して新たな価値を創造する「ビジネスアーキテクト人材」を育成します。
DXによるビジネス変革や地域課題解決を、企画から実装・検証まで一貫して推進でき
る実践的イノベーターを養成します。
■新学部理念(令和10年度開設予定)

3つの中核を教育の柱として学士｢ビジネスアーキテクチャ学(仮称)｣の学位を授与
（1）構想力(Design Literacy)：多様な分野の課題を構造的に理解
(2) 実装力(Implementation)：多様なステークホルダーとの共創
(3) 倫理性と発信力(Ethics ＆ Public Responsibility)：AI倫理能力

■社会に通用するビジネスアーキテクトへ
本学部のカリキュラムを通じてDSS-Pスキルレベル2に到達し､レベル3入口に立つ

令和8（2026）年1月22日(木) 新春講演会 「わが社の一押し」発表（2）

[演題] 『空き家問題を希望に変える民泊ビジネスとは？ 』
[講師] Enagic㈱ 事業開発・営業責任者 杉原 光都様

弊社は、Web制作と集客支援を強みに民泊の開業支援・運営代行事業を展開
しています｡｢今流行りの民泊って実際どうなの?」｢インバウンド需要は本当 に続く
の?｣という疑問に対して直営2棟・代行3棟の運営蓄積したデータと実績で お答え
します。地方の空き家を収益資産へ再生する成功法則を共有し､地域の資源に光
を当て、雇用を生み、外貨を呼び込む“経済を循環させる仕組み”を描く弊社の取り
組みをぜひご覧ください。
■長崎が抱える｢空き家｣という課題

長崎県の空き家数は､113,000戸(空き家率17.25％、全国で12位)です。
■3つのサービスを軸に地方企業の営業力強化のための支援を実施しています。

(1)ホームページ制作（サイト制作実績を紹介）
（2)マーケティング支援
(3)民泊運営(民泊運営代行物件)・開業支援

Enagic㈱ 事業開発・営業責任者
杉原 光都様

[演題] 『長崎未来共創プロジェクト(仮想)構想
～住んでよし働いてよしの魅力的な県づくりを目指して～ 』

[講師] 長崎県立大学 理事長 坂口 克彦様

■理事長として取り組みたいこと
・｢学生の幸せ｣と｢教職員の方々の幸せ｣を目指すことができる組織づくり。
・長崎県立大学が魅力的になること。
・長崎県が住んでよし､働いてよしの魅力的なまちづくりと企業づくりに貢献する。

■長崎県公立大学法人の課題と戦略について
・県外転出者の80％は県内企業を検討しなかったと非常に多い。
・長崎県の人口流出問題は､働く意味と成長を感じられる職場が少ない。
・｢経営者とマネージャーの質｣こそが若者をつなぎとめる最後の砦。
・誇りとやりがい向上､職場環境・待遇改善でワークハッピー事業所へ。
・少子高齢化による労働力人口の減少､ﾐﾚﾆｱﾙ世代(ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾈｲﾃｨﾌﾞ)の台頭。
・職場で仕事のやりがいを実感し､モチベーションが高まる要因(上位3)

(1)仕事のインパクト、価値(76％)
(2)学習(59％)
(3)家族のような関係性(51％)

・Z世代(ソーシャルネーティブ世代)は､世界人口の3分の1を占めている。
■会場で坂口氏の著書｢納得できない仕事はするな！｣を配布して戴きました。

長崎県立大学
理事長 坂口 克彦様

令和8（2026）年1月22日(木) 新春講演会 「わが社の一押し」発表（1）

令和8（2026）年1月22日(木) 新春講演会 「特別講演」

鎮西学院大学 総合社会学部
教授 丸山 幸宏様

私たちは､マーケティングを軸とした
Web制作✕地方特化の民泊運
営代行/開業支援を主事業とする
プロフェッショナル集団です。



令和8年（2026年） 「産学官交流会（懇親会）」 （新春講演会後に開催）
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「産学官交流会(懇親会)」 (ホテルセントヒル長崎2階 妙見の間)

｢新春講演会｣に引き続き、同ホテ
ル2階「妙見の間」に於いて｢産学
官交流会｣が開催されました。
会場には長崎県、長崎市の関係
部門､及び、各関連団体､大学等
より 93名様のご参加をいただきまし
た。また、ご来賓のご挨拶をいただい
た後、ご参加の皆様との交流会(懇
親会)を開催し､協会会員との交流、
懇親を深めていただきました。

NISA(長崎県情報産業協会)とFISA(福岡県情報サービス産業協会)
との交流連携協定締結式 記念式典 開催 (2026年3月3日)

[長崎県挨拶]
長崎県産業労働部
部長 宮地 智弘様

[長崎市挨拶]
長崎市 経済産業部
政策監 久保 洋様

[中締め]
長崎県産業振興財団
理事長 廣田 義美様

[乾杯音頭]
長崎総合科学大学
理事長 兼 学長
黒川不二雄様

1.開催日：2026年3月3日(火) 15:00～17:30
2.会 場 ：TKPガーデンシティ博多新幹線口（4階：4-A会議室）
3.方 式 ：会場+オンライン(Webex)のハイブリッド開催
4.参加者：会場参加(44名)＋オンライン参加(30名)＝74名
5.次 第

15:00～15:20 連携協定書調印式
・【NISA】長崎県情報産業協会 濵本 浩邦会長 挨拶
・【FISA】福岡県情報サービス産業協会 平石 大助会長 挨拶
・ご来賓挨拶
九州経済産業局 地域経済部デジタル経済室長 三小田 昌弘氏 NISA-FISA交流連携協定締結式

交流連携協定締結式 式典会場

㈱Laplust
COO
原崎芳加氏

Enagic㈱
代表取締役
大友拓海氏

㈱ウイズ・ワン
代表取締役
井手浩太氏

15:30～17:30 「生成AI利活用事例発表会」
・NISA会員(長崎県)3社､FISA会員(福岡県)3社が発表。

18:00～20:00 懇親会「水炊き大和」(博多区中洲3-7-24) ▼生成AI利活用事例発表会(NISA会員3社)
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第3回九州・沖縄地区情報サービス産業団体意見交換会 開催報告

長崎県「令和7年度デジタル力向上支援事業費補助金」が活用できる研修講座として､一般事業者向けにNISAが主催
する「経営者と担当者のためのDX・ICT講座｣(1.5日間コース)を開催しています。長崎県内の中小企業事業が取り組む
「デジタルを活用できる人材の育成」や､「IT機器、デジタルツールの導入」に対して補助金を申請できる制度で､研修受講
を条件に申請することにより費用の3分の2(上限100万円)まで補助されます。新上五島町や平戸市､壱岐市、対馬市
など遠方からの参加者を含め県内各地より合計112名様(109社)に参加していただきました。
●研修講座開催日程（各1.5日間 11.0Hrコース）

[コース] [開催日程] [参加者数]
【NA2】 7月15日(火)・16日(水) 18名(18社)
【NA3】 8月21日(木)・22日(金) 20名(17社)
【NA4】 9月18日(木)・19日(金) 20名(20社)
【NA5】10月21日(火)・22日(水) 19名(19社)
【NA6】11月18日(火)・19日(水) 14名(14社)
【NA7】12月16日(火)・17日(水) 21名(21社)

令和7年度 長崎県デジタル力向上支援費補助金事業対応研修講座(報告)

1.開催日：2026年3月9日(月) 14:00～19:00
2.場 所：ホテルクレストン鹿児島 2階 「フリージア」
3.次 第：開会・挨拶 鹿児島県情産協 久永 忠範会長

・｢経済産業省のDX推進･サイバーセキュリティ施策について｣
デジタル経済室長 三小田 昌弘氏、係長 中井 萌氏

・(一社)鹿児島県情報セキュリティ協議会理事長 中村 洋氏
・「AI時代の地域セキュリティ戦略｣九州大学 教授 小出 洋氏
・意見交換会テーマ

(1)人材育成・採用について
(2)AI活用(活用状況・課題)について
(3)セキュリティ対策(課題・関心事項)について

・開催履歴
第1回：福岡県情報サービス産業協会 (2024.5.21開催済)
第2回：熊本県情報サービス産業協会 (2025.3.11開催済)
第3回：鹿児島情報サービス産業協会 (2026.3. 9 開催済)
第4回：(長崎県情報産業協会) 次回は､長崎県で開催予定

・懇親会 同ホテル2階 料亭｢竹千代 本館｣

● 受講者数合計112名(109社) 地域(市･町)別受講者数

・長崎市 39 ・新上五島町 6 ・川棚町 3 ・五島市 1
・諫早市 15 ・大村市 5 ・波佐見町 2 ・時津町 1
・佐世保市 10 ・平戸市 5 ・西海市 1 ・佐々町 1
・島原市 8 ・上五島町 4 ・壱岐市 1
・南島原市 6 ・雲仙市 3 ・対馬市 1

NISA会員・若手LT会 (Lightning Talk）開催（試行開催）

1.開催日：2025年10月15日(水) 17:00～18:30
2.会 場：NISA研修室（長崎市興善町 田都ビル7階）
3.方 式：会場+オンライン(Webex)のハイブリッド開催
4.主 催： NISA交流委員会
5.司 会： みんなシステムズ 代表取締役 野田 祐機氏
6.参加者：18名(8社) （会場参加14名＋オンライン参加4名）

・㈱セイノー情報サービス (1名) ・㈱アイコック （1名)
・Enagic㈱ (1名) ・コラボソフト㈱ （3名)
・㈱みんなシステムズ (5名) ・㈱ビーオルグ （2名)
・リコーITソリューションズ㈱ (4名） ・㈱ディーエスブランド (1名)

7.懇親会：NISA研修室

若手LT会（懇親会）（於：NISA研修室）

意見交換会 (於:ホテルクレストン鹿児島)

基調講演 (九州大学 教授 小出 洋氏)



令和8年 ANIA・IT連盟 合同新春交歓会

第46回ANIA（全国地域情報産業団体連合会）全国大会(宮崎大会)

1.開催日時：令和8(2026)年2月9日(月)
2.開催場所：ホテルグランドアート半蔵門 「華の間」

(東京都千代田区隼町1-1)
3.合同主催：一般社団法人全国地域情報産業団体連合会(ANIA)

一般社団法人日本IT団体連盟(IT連盟)
4.概要： ANIAとIT連盟の合同開催で「新春交歓会」が開催され、NISA会員

からは､3名が参加しました。今年は、衆議院選挙の直後でもあり､大臣
の参加はありませんでしたが、デジタル庁、総務省、経済産業省の関係
省庁よりご来賓のご挨拶をいただき、参加者と交流、懇親を行いました。
ANIAとIT連盟の連名で､毎年､政府に対するIT業界からの意見書が
提出されており､当協会もANIAを通じて参加しています。

ANIA 会長
IT団体連盟 筆頭副会長
長谷川 亘氏

日本IT団体連盟
会長 川邊 健太郎氏

デジタル庁 デジタル監
三角 育生氏

総務省 大臣官房秘書官
藤田 清太郎氏

経済産業省 商務情報政策局長
野原 諭氏

1.開催日時：令和7(2025)年10月2日(木)～3日(金)
2.開催場所：宮崎観光ホテル (宮崎県宮崎市松山1-1-1)
3.共 催：一般社団法人全国地域情報産業団体連合会

一般社団法人宮崎県情報産業協会
4.開催内容：＜10月2日(木)>大会

・13:30～14:45：大会記念式典
・15:00～16:00：基調講演

・演題 ｢IT業界の変遷と将来展望｣
・講師 FTPジャパンホールディングス㈱

取締役会長 谷原 徹氏
・16:10～16:40：特別講演

・演題 「宝塚歌劇団に受け継がれる
『清く正しく美しく』の教え」

・講師 元宝塚歌劇団 穂高 ゆう氏
・17:00～19:00：懇親会（宝塚OGステージ）

＜10月3日(金)>エクスカーション
①ゴルフコース （宮崎カントリークラブ）
②宮崎県・県央観光(綾・西部)コース

5.概要： 全国のANIA会員企業等が一堂に会し､各地域情報
産業の活性化や､さらなる発展に向けた情報交流など
を行うことを目的に､毎年､各地域の情報産業団体と
の共催で全国大会が開催されています。
NISA会員からは､7名が参加しました。次回、第47
回ANIA全国大会は､東京にて開催予定です。

ANIA会長 長谷川 亘氏

基調講演 谷原 徹氏

特別講演 穂高 ゆう氏
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令和7（2025）年度 NISA-IT技術研修（14講座、実施報告）
NISA-IT技術研修は､平成2(1990)年に国の施策で設立された｢長崎ソフト
ウェアセンター｣が､平成19(2007)年6月に解散されたため､平成20(2008)年
から長崎県より依頼を受け､地場企業の発展､浮揚になるIT研修事業の運営を
長崎県情報産業協会で担当しています。この研修は県内企業のIT人材の育成､
ICT技術スキルアップを目的として毎年､開催しており､会員企業のご協力をいた
だき、令和7(2025)年度までの18年間の受講者数累計実績が 3,428人にな
りました。なお､本研修の受講者数は､毎年200人以上でしたが､令和2(2020)
年のコロナ禍以後は､100人前後まで減少しており､今後は､再び、NISA-IT研
修事業を拡大発展して行くために､会員企業の皆様のご協力をいただきながら､
新たな研修の企画・運営を推進して行きます。●令和8(2026)年度は､本研
修をベースに､下記4種類の研修を実施します。
①NISA-IT技術研修：主に会員企業の従業員(ITエンジニア)向研修。
②NISA新入社員研修：会員の新入社員向けITエンジニア育成研修。
③長崎県「デジタル力向上支援事業費補助金」に対応した一般向研修。
④長崎県「生成AI活用力向上支援事業費補助金」に対応した一般向研修。

※①②は､厚生労働省｢人材開発支援助成金｣の適用講座。
※③④は､長崎県の令和8年度補助金の適用講座。

●令和7(2025)年度の「NISA-IT技術研修」は､受講者数実績は96人
(13社)でした。【2019年度受講実績 201人(26社)から半減の状況】

2026年度 長崎県後援名義使用承諾書

「2026年度情報技術者育成研修事業」

【16j】NISA-IT技術研修(出島交流会館)
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令和 7（2025）年度 NISA-IT 技術研修 開催実績 (概要とスケジュール)        

No. 講座 

番号 
実施月 開催日 研修科目名・講座名 会

場 

社
数 

人
数 

備考 

  1 
01s 6 月 

6 月 11 日～ 

6 月 13 日 
AWS によるサーバレスシステム構築演習 D 4 13 開催済 

2 
04j 7 月 

7 月 24 日～ 

7 月 25 日 
Windows Server の基礎 I 4 6 開催済 

3 
05s 7 月 

7 月 30 日～ 

8 月 1 日 
Python と Docker ではじめる Web アプリ開発＆運用入門 D 4 6 開催済 

4 
06j 8 月 

8 月 7 日～ 

8 月 8 日 
実習で学ぶ 3 層 Web システム入門(Web/AP/DB) D 5 10 開催済 

5 
09s 9 月 

9 月 10 日～ 

9 月 12 日 
ChatGPT を活用したドキュメンテーション研修 D 3 6 開催済 

6 
10j 9 月 

9 月 25 日～ 

9 月 26 日 
Windows Server の応用 ～Active Directory～ D 6 7 開催済 

7 
14a 10 月 

10 月 29 日～ 

10 月 31 日 
ソフトウェア開発のためのモデリングと UI 設計  D 4 7 開催済 

8 
15s 11 月 

11 月 6 日～ 

11 月 7 日 
チームリーダーのための人に教える技術 I 5 7 開催済 

9 
16j 11 月 

11 月 13 日～ 

11 月 14 日 
アプリケーションテスト実践トレーニング D 4 5 開催済 

10 
18s 12 月 

12 月 4 日～ 

12 月 5 日 
生成 AI と学ぶビジネスデータ分析 D 2 5 開催済 

11 
19j 12 月 

12 月 11 日～ 

12 月 12 日 

ネットワークの基礎ステップアップ運用編  

～通信解析＆ログ監視～ 
D 3 5 開催済 

12 
20s 1 月 

1 月 14 日～ 

1 月 15 日 
職場を動かす中堅リーダーシップ N 6 9 開催済 

13 
17j 11 月 

2 月 4 日～ 

2 月 6 日 

C＃による Visual Studio を使用した Web アプリの開発 

(.NET Core+MVC 基礎編)   
D 5 6 開催済 

14 
21a 2 月 

2 月 25 日～ 

2 月 27 日 
エンジニアのスキルを徹底活用するための書き方・話し方 N 2 4 開催済 

会場： N：(NISA 研修室）、D：(出島交流会館）、I：(石井会計事務所） 

（計画 21 講座中、14 講座実施、7 講座中止､平均 6.8 人）   受講者数合計(中止分を除く) → （単位：人） 
96 

 

 

 



新入会員紹介
2025年度(2025年4月1日～2026年3月31日)は､下記17社に新規ご入会をいただきました。2026年度(4月1
日)入会の2社を加えて､4月1日時点の一般社団法人長崎県情報産業協会の会員数は､105社(正会員82社､準
会員11社、特別賛助会員6社、特別会員6社)となりました。当協会では､会員数のさらなる拡大を目標として会員増
強運動を実施中であり､2026年度も引き続き､入会金無料キャンペーンを継続いたします。

ビジネスコラボ会（会員交流・懇親会） （報告）

会員相互間の交流の場として､1月開催の「新春講演会・産学官交流会｣、及び、6月開催の「総会・産官学交流会」と
は別に、4月、7月､10月、12月に､約2ヶ月に1回の割合で､「ビジネスコラボ会(懇親会)」を開催しています。また､毎年７
月は、第４回理事会を佐世保市で開催し､理事会後に引き続き県北地域の会員との交流・親睦の場として「県北地域
交流会（ビジネスコラボ会)｣を開催しています。（4月24日、及び7月17日開催分は､前回 第36号に掲載）

・開催日：2025年12月18日(木) 18:00-20:00 
・会 場：「長崎炉ばた はち舎(はちや)」 (長崎市本石灰町5-3)
・参加者：20名

・㈱シーエーシー（1名）
・fj.misc (1名）・アイティースペース㈱（１名）
・長崎県工業技術センター（3名）
・長崎県（2名)・NISA役員・事務局（12名）

・開催日：2025年10月23日(木) 18:00-20:00 
・会 場：「居酒屋 呑(どん)」 (長崎市銅座町14-15)
・参加者：17名

・㈱シーエーシー (1名) ・Enagic㈱ (2名)
・㈱セイノー情報サービス (1名) ・㈱ビーオルグ(2名）
・㈱アイコック（１名）・長崎県立大（1名）
・長崎県（2名) ・NISA役員・事務局（7名）
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令和7(2025)年度　新規入会 会員（ 17社 ：2025年4月～2026年3月入会）　　　　　　　　　　　　　　
№ 入会月 会　　員　　名　（入会順） 代表者氏名 電話番号 会員区分

1 4月 ㈱ユースフル 森田　晋司 095-848-7772 正会員
2 4月 長崎県工業技術センター 野中　一洋 0957-52-1133 特別会員
3 4月 長崎県立大学　　情報システム学部 有田　大作 095-813-5716 特別会員
4 4月 長崎総合科学大学 黒川　不二雄 095-839-3111 特別会員
5 5月 国立佐世保工業高等専門学校 下田　貞幸 0956-34-8406 特別会員
6 5月 Enagic㈱ 大友　拓海 080-2875-1953 準会員
7 5月 リコーＩＴソリューションズ㈱　　長崎事業所 佐々木　利幸 0120-775-733 正会員
8 7月 長崎大学　　情報データ科学部 柴田　裕一郎 095-819-2570 特別会員
9 7月 ㈱ウイズ・ワン 井手　浩太 03-5623-6711 正会員

10 7月 ㈱エンベックスエデュケーション 荒木　泰晴 03-6384-1435 特別賛助会員
11 8月 Web.nakaura 中浦　宏樹 090-8397-8830 準会員
12 8月 studio D.S.K 岩永　大佑 080-1707-2738 準会員
13 9月 鎮西学院大学 姜　　尚中 0957-26-8450 特別会員
14 10月 合同会社future （フューチャー） 田中　健之 080-3037-0500 準会員
15 10月 サンワシステム㈱ 池田　泰人 095-883-6554 準会員
16 11月 ㈱ノートンライフロック （Norton Life Lock） ﾌﾞﾗｲｱﾝ・ｺｰ 070-2029-0946 正会員
17 12月 エムオーテックス㈱ 徳毛　博幸 06-6308-8989 正会員

令和8(2026)年度　新規入会 会員（ 2社 ：2026年4月～2027年3月入会）　　　　　　　　　　　　　　
№ 入会月 会　　員　　名　（入会順） 代表者氏名 電話番号 会員区分

1 4月 ㈱LUMISEC 金 璽罡 (ジコウ) 095-827-2808 準会員
2 4月 ㈱ニーズウェル 松岡　　元 050-5357-8348 正会員
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2025年 第21回 IPA 「ひろげよう情報セキュリティコンクール」 2025
一般社団法人長崎県情報産業協会では、IPA「ひろげよう情報セキュリティコンクール｣ を後援しています。このコンクー
ルは､IPA（独立行政法人情報処理推進機構）が主催し､全国の児童生徒等に情報セキュリティ等を広める場として
継続開催しています。2025年度はポスター部門の募集に対し、全国から2,184点の応募がありました。今年度は､「長
崎県情報産業協会・会長賞」として下記の5点を優秀賞に選出し賞状を授与しました。

●長崎県情報産業協会 会長賞（優秀賞）

●IPA(独立行政法人情報処理推進機構) 「情報セキュリティ」
https://www.ipa.go.jp/security/contest/index.html

https://www.ipa.go.jp/security/contest/index.html


令和8年4月1日時点のNISA会員登録数 105社
(正会員82社､準会員11社、特別賛助会員6社、特別会員6社)

発 行 元 ： 一般社団法人 長崎県情報産業協会
〒850-0032 長崎市興善町4-6-701
電話：095-824-0332
発行責任者 ： 会 長 濵 本 浩 邦
発 行 日 ： 令和 8年 4月 1日 第１版

（文責：総務広報委員長 理事 岩永健）

◆令和8年度｢新入社員ITエンジニア育成研修｣

毎年、4月～6月に､㈱ｴﾝﾍﾞｯｸｽｴﾃﾞｭｹｰｼｮﾝ(東京)
の専門講師による新入社員研修を実施しています。
厚生労働省｢人材開発支援助成金｣の適用コース
で､令和8(2026)年度は､佐世保会場(9名)、長
崎会場(19名)、及び諫早会場(7名)の3会場で
合計35名が参加して研修を行います。
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【佐世保会場】
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2026年4月6日(月)～6月4日(木)

40日間コース
3.会場：佐世保交通会館 4F(佐世保市栄町)
4.参加：2社､9名

会場写真は､2026年度新入社員研修 佐世保会場

【長崎会場】
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2026年4月7日(火)～6月5日(金)

40日間コース
3.会場：ボナールビル 407会議室（長崎市旭町）
4.参加：6社､19名

◆令和8(2026)年度 NISA-IT技術研修スケジュール

【諫早会場】
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2026年5月13日(水)

～6月25日(木) 40日間コース
3.会場：㈱システック井上 3F (オンサイト研修)
4.参加：3社､7名

NISA-IT 技術者育成研修（2026年度計画）NISA 新入社員 ITエンジニア育成研修

開催月 講座No. 開催日 研修科目名・講座名

7月2日～

7月3日

7月8日～

7月10日

7月30日～

7月31日

8月5日～

8月6日

8月26日～

8月27日

9月2日～

9月4日

9月9日～

9月11日

9月15日～

9月16日

10月1日～

10月2日

10月7日～

10月9日

10月14日～

10月15日

10月27日～

10月28日

11月11日～

11月13日

11月26日～

11月27日

12月2日～

12月4日

12月10日～

12月11日

12月23日～

12月25日

1月27日～

1月29日

2月3日～

2月5日

2月25日～

2月26日

14a
プロジェクトチームの現場力向上
 ～プロジェクトのファシリテーション～

Webアプリケーション開発のためのセキュリ
ティ対策研修

12j

13s

アプリケーションテスト 実践トレーニング

システム開発事例で学ぶシリーズ～リスクマ
ネジメント～

10s

11j

ルータを中心に学ぶネットワーク基礎とセ
キュリティ

12月 システム設計　実践トレーニング

データベース構築研修15s

2月

1月

AWSによるサーバレスシステム構築演習

20s システム開発におけるレビュー技法

ソフトウェア開発者のための対人対応力強化
講座(コミュニケーション向上コース)

18a

19s

ソフトウェア開発者のための対人対応力強化
講座(ロジカルライティング＆ロジカルシンキ
ングコース)

16j

17a

チームリーダーのための人に教える技術
～自分で考えて動ける人材を育てる～

08j

09s

Windows Serverの応用～Active Directory～

生成AIを活用したWebシステム開発演習

06a

07s

PostgreSQLで学ぶデータベース基礎

デジタル時代の業務の見える化（要件定義）
入門

04j

05s

情報セキュリティ対策実践
基礎から学ぶセキュア環境構築・運用入門編

仕事の段取り力養成講座

02j

03a

UNIX/Linux入門

Windows Serverの基礎01j

7月

8月

9月

10月

11月

令和8(2026)年度は､長崎県より｢情報技術者育成研修
事業｣の後援を受けた研修を年間20講座の開講を計画しま
す。この研修は厚生労働省「人材開発支援助成金」が利用
できる講座で､受講費用の約60％が補助されます。また､年
間で一人３回受講まで補助金の対象となります。

会場写真は､2026年度新入社員研修 長崎会場

会場写真は､2025年度新入社員研修 諫早会場
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