
2025年6月27日(金)長崎市内 「ホテルセントヒル長崎｣
(長崎市筑後町4番10号)に於いて「令和7年度 第32回
通常総会」が開催されました。また､通常総会に引き続き
｢NISA講演会」、及び「産学官交流会」が開催されました。
通常総会は､3階｢紫陽花の間｣を､オンライン併用開催ホス
ト会場として開催し、正会員79社中､ 出席72社（会場出
席34社､WEB出席7社､委任状31社、出席率91.2％)の
出席により各議案が承認されました。

■第32回通常総会 (会場＋オンライン併用)
・総会決議日 令和7(2025)年6月27日
・第1号議案 議事録署名人の選任の件
・第2号議案 令和6年度活動報告、決算報告の件
・第3号議案 理事交代の件
・報告事項 令和7年度事業計画、収支予算の件

■第3号議案の理事交代の件においては､任期途中の理事
交代の件について､エコー電子工業㈱ 渡邊 哲之氏が理
事を退任し、同社ソリューション営業部 部長 大家 学氏
が新理事に就任することが承認されました。なお、定款第
15条第2項「欠員又は、増員により選任された役員の任
期は、前任者又は現任者の残任期間となり、任期満了
の時期は他の役員と同じになります。

■｢総会｣､｢講演会｣、｢産学官交流会」スケジュール
14:00～14:50 第32回通常総会 (紫陽花の間)
15:00～15:55 わが社の一押し発表(2社) ( 〃 )
16:00～17:30 特別講演 ( 〃 )
18:00～20:00 「産学官交流会」(2階:妙見の間)

■講演会には113名様(会場93名＋WEB20名)のご参
加を戴き､下記の講師にご登壇いただきました。
(1)わが社の一押し発表(1)

SCSKニアショアシステムズ㈱ 中島 英也氏
(2)わが社の一押し発表(2)

扇精光ソリューションズ㈱ 髙橋 龍太郎氏
（3)特別講演

PINCHI HITTER JAPAN㈱ 吉岡 拓哉氏

■産学官交流会(懇親会)には、会場に93名様のご参加を
戴き、ご来賓よりご挨拶を戴いた後、当協会会員と、長崎
県、長崎市の関連部門､及び各関連団体､大学等の皆
様との交流の場を設けて､親睦を深めていただきました。

議長 濵本 浩邦会長

令和7年度（2025年度） 第32回通常総会 開催
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「通常総会」・「講演会」(ホテルセントヒル長崎3階 紫陽花の間)

司会 徳永 真也理事

■2025年度 NISA役員体制（2025.6.27付）

会長 濵本 浩邦  不動技研工業㈱　代表取締役会長
須藤 英明  アイティースペース㈱　代表取締役
北口 功幸  ㈱亀山電機　代表取締役会長
石橋 圭介  オフィスメーション㈱　代表取締役
柿田 茂博  ㈱デュアルキーシステム　代表取締役
峰松 浩樹  ㈲ランカードコム　代表取締役
牧　卓也  ㈱ディーエスブランド　販売統括本部 本部長

山口 潤次郎  ㈱長崎ケーブルメディア　執行役員 通信事業部 部長
松尾　隆宏  扇精光ソリューションズ㈱ 　代表取締役
岩永 龍一  ケービーソフトウェア㈱ 　代表取締役
徳永 真也  ㈱シアスタ　 ITソリューション事業部 部長
山口 知宏  ADMIN LLC DAO  代表
岩永 　健  ㈲正文社印刷所　代表取締役
大家　学  エコー電子工業㈱　ソリュ-ション営業部 部長

坂本 信良  ㈱日本ビジネスソフト　常務取締役 
村井 浩一  ㈱システック井上　執行役員　価値協創プロジェクト

江口 耕一郎  NBC情報システム㈱　常務取締役
宮本　章一  ㈱NDKCOM　ソリューション事業本部 本部長
前野　秀行  ㈱ビーオルグ　長崎事業所　所長
髙橋  康至  ㈱イシマル　販売推進部次長
梶岡　研士  リコージャパン㈱　長崎支社　支社長

副会長

理事

監事



令和7（2025）年6月27日(金) 講演会 「わが社の一押し」発表（1）
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[演題] 『社員のエンゲージメント向上の取り組みについて 』
[講師] SCSKニアショアシステムズ㈱ 代表取締役 中島 英也様

わが社における､社員のエンゲージメント向上の取り組みについてご説明させていただ
きます。SCSKニアショアシステムズ㈱は､SCSK㈱が100％出資して、2001年5月
に設立した会社です。長崎県を含む国内11都道府県（沖縄2センター）に12セ
ンターを設立し、地域（ニアショア）におけるリモート開発で地元のビジネスパート
ナーと共に地域経済に貢献します。
（1）リモートワークは働き方改革の推進に不可欠な要素
（2）フリーアドレスは多様な働き方に適合したレイアウト
（3）オフィスの課題を解決するCollabo View（コラボビュー）の活用
（4）大学と地域を応援するSCSKのふるさと納税プラットフォームサービス提供

令和7（2025）年6月27日(金) 講演会 「わが社の一押し」発表（2）

扇精光ソリューションズ(株)
システム開発事業部 空間情報開発課

課長代理 髙橋 龍太郎様

[演題] 『最新の測量技術とゲームプラットフォームを融合 』
[講師] 扇精光ソリューションズ㈱ システム開発事業部

空間情報開発課 課長代理 髙橋 龍太郎様

土木コンサルのUAV技術、BIM・CIM技術を活用した人気ゲームコンテンツ制作の
フローを､学生のDX教育として提供」についてご説明させていただきます。
扇精光ソリューションズ㈱は､創業66年(1958年創業)で長崎の土木コンサルとIT
ソリューションに長く貢献してまいりました。扇精光グループの持つ経営資源や技術の
強みを組み合わせた事業を展開しています。
(1)Fortnite（フォートナイト）コンテンツ開発とメタバース空間としての活用
(2)土木・建築を学べる工業高校を対象とした事業展開
(3)｢ドローン写真撮影｣✕｢BIM・CIMモデル構築｣✕｢Fortniteコンテンツ作成｣
(4)文科省｢DXハイスクール｣・｢マイスターハイスクール｣の事例調査と分析
(5)将来展望として､学生コンテンツ共有プラットフォームをハブとして､多くの人々が

集い､地域､学校､企業が一体となった新しいコミュニティの創出を狙う

SCSKニアショアシステムズ㈱
代表取締役社長 中島 英也様

令和7年（2025年）6月27日(金) 「特別講演会」

[演題] 『地方企業の成長戦略～物事の本質を理解する 』
[講師] PINCH HITTER JAPAN㈱ 代表取締役 吉岡 拓弥様

長崎県諫早市で2013年4月に創業し､13年目を迎えました。法人向け買取ビジネ
スを軸にグローバルに事業展開するまでの歩みを紹介。創業期の困難をどう乗り越え、
地方でどのように人材採用・教育をして成長していったのか｢本質的視点｣の重要性な
どをお話しさせていただきます。
【企業理念】モッタイナイを笑顔（価値）に変える
【行動指針】見つけて､伝えて､価値を生む
【主な事業】
(1)法人事業買取事業
(2)事業買取・売却事業
(3)マッチング型人材紹介サービス（N-biz）
(4)再流通

・2024年7月4日：テレビ東京「カンブリア宮殿」に出演しました。
PINCH HITTER JAPAN㈱
代表取締役社長 吉岡 拓哉様



令和7年度（2025年度） 「産学官交流会（懇親会）」 （総会後に開催）
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「産学官交流会(懇親会)」(ホテルセントヒル長崎2階 妙見の間)

2025年6月27日(金)、長崎市内のホテルセントヒル長崎
(長崎市筑後町4番10号)に於いて 「令和7年度 第32回
通常総会」、｢講演会｣に引き続き、18:00より､同ホテル2階
の「妙見の間」に於いて｢産学官交流会｣が開催されました。
会場には長崎県、長崎市の関係部門､及び、各関連団体､
大学等より 93名様のご参加をいただきました。また、ご来賓
のご挨拶をいただいた後、ご参加の皆様との交流会(懇親会)
を開催し､協会会員との交流、懇親を深めていただきました。

長崎県 NEXT長崎人材育成事業への参加
【令和7年度 マイスター・ハイスクール普及促進事業】(連携体制強化型)

令和7年度「長崎NEXT人材育成事業 第1回事業運営委員会」が下記のとおり開催されました。NISAは情報分野の
代表として濵本会長(事務局長同席)が出席しました。本事業は、令和6年度よりスタートし､長崎県、長崎県教育委員
会、県立高等学校15校、と 6分野の事業運営委員会(農業、工業、商業、情報、水産、福祉)から構成され、各産業
分野で専門高校と産業分野が連携して協議会(コンソーシアム)を設置して活動します。各分野の企業と高校教員による
定期的な意見交換会や学校見学などを行い､分野間の横断的人材育成による「学びの連携」に向けて協議を行います。

長崎県産業労働部
部長 宮地 智弘様

長崎市 経済産業部
政策監 久保 洋様

長崎県工業会
会長 梶原 正雄様

長崎総合科学大学
学長兼理事長 黒川 不二雄様

○令和7年度 第1回事業運営委員会
1.日時：2025年7月10日 (木)

・13:30～15:00 全体会議
・15:15～16:15 意見交換会

2.場所：出島メッセ 103会議室

○長崎県立高等学校工業科(6校)との
連携協定締結式
・2024年7月9日(火)

（長崎工業、佐世保工業、鹿町工業、
島原工業、大村工業、上五島）

○長崎県公立高等学校商業科(2校)との
連携協定締結式
・令和7年9月12日(金)
(県立諫早商業、市立長崎商業）



令和7（2025）年度 新入会員紹介
2025年度（2025年4月1日～2026年3月31日）は､現時点において、下記の13社にご入会をいただいています。
9月30日時点の一般社団法人長崎県情報産業協会の会員数は､99社(正会員79社､準会員8社、特別賛助会
員6社、特別会員6社）となりました。
当協会では､会員数100社以上を目標に会員増強運動を実施中です。詳しくは､NISAホームページをご参照願います。

【2025(令和7)年度 NISA会員(新規入会)一覧 （2025年4月～ 加入順）】

ビジネスコラボ会（会員交流・懇親会）

【第1回理事会】
・開催日：2025年4月24日(木)

15:30-17:00 (県 施策説明含む)
・会 場： 出島交流会館 9階会議室
・出 席：（会場）14名､(WEB) 8名

【ビジネスコラボ会】
・開催日：2025年4月24日(木)

18:00～20:00
・会 場： ｢海鮮居酒屋 まくろう｣

(長崎市船大工町2-12）
・出 席：15名(県新産業推進課 3名を含む)

会員相互間の交流の場として､1月開催の「新春講演会・産学官交流会｣、及び、6月開催の「総会・産官学交流会」と
は別に、4月、7月､10月、12月に､約2ヶ月に1回の割合で､「ビジネスコラボ会(懇親会)」を開催しています。また､毎年７
月は、第４回理事会を佐世保市で開催し､理事会後に引き続き県北地域の会員との交流・親睦の場として「県北地域
交流会（ビジネスコラボ会)｣を開催しています。

ビジネスコラボ会
(海鮮居酒屋 まくろう）

【第4回理事会】
・開催日：2025年７月17日(木)

17:00-17:50
・会 場： 佐世保ワシントンホテル (桜川・しらさぎ)
・出 席：（会場）12名､(WEB) 11名

【ビジネスコラボ会】（県北地域懇親会）
・開催日：2025年７月17日(木)

18:00～20:00
・会 場：佐世保ワシントンホテル (桜川・ゆりかもめ)
・出 席：17名（内、NISA役員外：6名）

・三菱重工業㈱（1名）[ISO国際会議･説明]
・製造科学技術センター(MSTC:1名）
・㈱みんなシステムズ（2名）・Enagic㈱（1名）
・エコー電子工業㈱（1名）

第1回理事会(出島交流会館)

第4回理事会
(佐世保ワシントンホテル
「桜川・しらさぎ」）

ビジネスコラボ会（懇親会）
(佐世保ワシントンホテル
「桜川・ゆりかもめ」）
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No. 会員区分 入会年月 会員名（入会順） TEL
1  正会員 2025年4月  ㈱ユースフル  代表取締役  森田　晋司  095-848-7772
2  特別会員 2025年4月  長崎県立大学　情報システム学部  学部長  有田　大作  095-813-5716
3  特別会員 2025年4月  長崎総合科学大学  学長  黒川　不二雄  095-839-3111
4  特別会員 2025年4月  長崎県工業技術センター  所長  野中　一洋  0957-52-1133
5  準会員 2025年5月  Enagic㈱  代表取締役  大友　拓海  080-2875-1953
6  特別会員 2025年5月  国立佐世保工業高等専門学校  校長  下田　貞幸  0956-34-8406
7  正会員 2025年5月  リコーITソリューションズ㈱  長崎開発室長  佐々木　利幸  0120-775-733
8  正会員 2025年7月  ㈱ウイズ・ワン  代表取締役  井手　浩太  03-5623-6711
9  特別会員 2025年7月  長崎大学　情報データ科学部  学部長  柴田　裕一郎  095-800-4101

10  特別賛助会員 2025年7月  ㈱エンベックスエデュケーション  代表取締役  荒木　泰晴  03-6384-1435
11  準会員 2025年7月 Web.nakaura  代表  中浦　宏樹  090-8397-8830
12  準会員 2025年7月 Studio.D.S.K  代表  岩永　大佑  080-1707-2738
13  特別会員 2025年9月 鎮西学院大学  学長  姜　尚中  0957-26-8450

代表者
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令和7年度「DX＆サイバーセキュリティ対策推進セミナー in長崎」の開催

長崎県公立商業高校との連携協定締結式を実施

長崎県「令和7年度デジタル力向上支援事業費補助金」が活用できる研修講座として､一般事業者向けにNISAが
主催する「経営者と担当者のためのDX・ICT講座｣(1.5日間コース)を開催しています。長崎県内の中小企業事業が
取り組む「デジタルを活用できる人材の育成」や､「IT機器、デジタルツールの導入」に対して補助金を申請できる制度で､
研修受講を条件に申請することにより費用の3分の2(上限100万円)まで補助されます。上五島や平戸など遠方からの
参加を含め県内各地より多くの参加をいただきました。

●研修講座開催日程（各1.5日間 11.0Hrコース）
[コース] [開催日程] [参加者数]
【NA2】 7月15日(火)・16日(水) 18名・実施済
【NA3】 8月21日(木)・22日(金) 20名・実施済
【NA4】 9月18日(木)・19日(金) 20名・実施済
【NA5】10月21日(火)・22日(水) (募集中)
【NA6】11月18日(火)・19日(水) (募集中)

令和7年度 長崎県デジタル力向上支援費補助金事業対応研修講座の開催

【NA2】｢経営者と担当者のためのDX・ICT講座｣

令和7年度第34回長崎県高等学校ロボットコンクールへ協力

文部科学省 「マイスターハイスクール次世代地域産業人材育成推進事
業」として県では､「NEXT長崎人材育成事業」を推進中であり､産業界
の6分野(農業､工業､商業、情報､水産､福祉)と専門高校が連携する
ための協議会(コンソーシアム)が設立されました。この中で情報分野として、
昨年､2024年7月9日に県立工業高校(6校)と情報産業協会との間で
連携協定が締結されました。今年度は､公立商業高校(県立諫早商業
高校､長崎市立長崎商業高校)との連携協定締結式が 実施されました。

1.日時 2025年9月12日(金) 13:30～16:35
2.場所 長崎県立諫早商業高校 視聴覚室

情報産業協会から､濵本会長の他5名が出席し､締結式終了後は､同
校の授業参観と､生徒たちとの座談会が実施されました。

当協会では､令和2年(2020年)に長崎県地域を対象とした経済産業省の｢中小企業 サイバーセキュリティ対策促進
事業(地域SECUNITY形成促進事業)｣を受託､活動して以来､毎年､セキュリティ対策促進に関わるセミナー開催等
の啓蒙活動を推進しています。今年度は､経済産業省九州経済産業局、総務省九州総合通信局、長崎県､IPA(情
報処理推進機構)と共催し､中小企業のDX (企業文化､風土等の変革 )とサイバーセキュリティ対策の推進を目的とし
たセミナーを開催しました。
１．日時 2025年9月3日(水) 14:30～17:00
２．場所 ホテルセントヒル長崎 3F「紫陽花の間」
３．方式 会場とオンラインのハイブリッド方式で実施
４．参加者82名(会場30名+ｵﾝﾗｲﾝ52名)

令和７年度長崎県高等学校ロボットコンクールが開催され､工業高校との連携協定の中で､県高校教育課より協力依
頼があり､当協会から4名(会長、副会長2名､事務局長)が来賓として出席しました。ロボット競技は､佐世保工業高校､
及びマイコンカーラリー競技は､島原工業高校が優勝しました。優勝者は､10月に開催される全国大会へ出場します。
１．日時 2025年9月6日(土) 開会式 10:50

競 技 11:20～13:35
閉会式 15:00

２．場所 シーハットおおむらメインアリーナ(大村市幸町25-33）
３．主催 長崎県教育委員会
４．主管 長崎県高等学校ロボットコンクール実行委員会

長崎県高等学校工業クラブ連盟
５．後援 長崎県産業教育振興会、大村市教育委員会
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◆令和7年度｢新入社員ITエンジニア育成研修｣

毎年、4月～6月に､㈱ｴﾝﾍﾞｯｸｽｴﾃﾞｭｹｰｼｮﾝ(東京)
の専門講師による新入社員研修を実施しています。
厚生労働省｢人材開発支援助成金｣の適用コース
で､2025年度は､佐世保会場(19名)、長崎会場
(9名)、及び諫早会場(7名)の3会場で合計35名
が参加して研修を行いました。

－6－

【佐世保会場】
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2025年4月3日(木)～6月2日(月)

40日間コース
3.会場：佐世保交通会館 4F(佐世保市栄町)
4.参加：3社､19名

2025年度 新入社員研修 佐世保会場 研修風景

【長崎会場】
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2025年4月4日(金)～6月3日(火)

40日間コース
3.会場：ボナールビル401会議室（長崎市旭町）
4.参加：4社､9名

◆2025(令和7)年度 NISA-IT技術研修スケジュール

2025年度 新入社員研修 長崎会場 研修風景

【諫早会場】
1.コース名：「C#.net技術者養成コース」
2.開催期間：2025年5月13日(火)

～7月3日(木) 40日間コース
3.会場：㈱システック井上 3F (オンサイト研修)
4.参加：1社､7名

NISA-IT 技術者育成研修（2025年度計画）NISA 新入社員 ITエンジニア育成研修

開催月 講座No. 開催日 研修科目名・講座名

6月11日～

6月13日

7月2日～

7月3日

7月10日～

7月11日

7月24日～

7月25日

7月30日～

8月1日

8月7日～

8月8日

8月27日～

8月29日

9月4日～

9月5日

9月10日～

9月12日

9月25日～

9月26日

10月1日～

10月3日

10月9日～

10月10日

10月16日～

10月17日

10月29日～

10月31日

11月6日～

11月7日

11月13日～

11月14日

11月26日～

11月28日

12月4日～

12月5日

12月11日～ ネットワークの基礎ステップアップ運用編

12月12日 ～通信解析＆ログ監視～

1月14日～

1月15日

2月25日～

2月27日

C＃によるVisual Studioを使用したWebアプリ
の開発(.NET Core+MVC基礎編)

7月

8月

9月

10月

2月
エンジニアのスキルを徹底活用するための書
き方・話し方

20s

21a

1月 職場を動かす中堅リーダーシップ

18s

19j

12月

生成AIと学ぶビジネスデータ分析

16j

17j

11月 アプリケーションテスト実践トレーニング

チームリーダーのための人に教える技術

14a

15s

ソフトウェア開発のためのモデリングとUI設
計

ケースに学ぶＩＴプロジェクトにおけるリス
クマネジメント

12j

13a

システム設計　実践トレーニング

Python＆Excelで業務活用研修

10j

11s

Windows Serverの応用 ～Active Directory～

ChatGPTを活用したドキュメンテーション研修

08j

09s

情報セキュリティ対策実践　基礎から学ぶセ
キュア環境構築・運用入門編

ソフトウェア開発者のための対人対応力強化
講座  ﾛｼﾞｶﾙﾗｲﾃｨﾝｸﾞ&ﾛｼﾞｶﾙｼﾝｷﾝｸﾞｺｰｽ

06j

07a

実習で学ぶ3層Webシステム入門(Web/AP/DB)

PythonとDockerではじめるWebアプリ開発＆運
用入門

04j

05s

Windows Serverの基礎

システム要件定義の基礎

02s

03j

主体的な人を育てるビジネスコーチング研修

6月 AWSによるサーバレスシステム構築演習01s

2025年度 新入社員研修 諫早会場 研修風景
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