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2010年度 キャリア形成助成金を活用した新入社員研修お客様説明会
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そろそろ来年度の新入社員研修の計画を最終検討されているところと存じますが、

いかがでしょうか？

●採用人数は減少したが、それ以上に研修予算が削減されて・・・

●例年外部の体系的な研修を受けていたが、来年度は・・・

●社内講師と現場でのOJTでの対応しかできない・・・

などなど 皆さんも悩まれていることではないでしょうか？

今回ご紹介するのは、 実践型人材養成システムに基づいた『キャリア形成促進助成金』の

活用です。この助成金は、新規の人材採用（新入社員、中途採用）において活用できるもので

今年度、株式会社イーソル エンベックスでは、この助成金を活用した新入社員研修を全国で28
社、360名以上の新入社員に実施し、助成金として1名あたり平均130万程度を支給される

ご支援を行っている実績があります。 （組込み業界での助成金活用実績No.1）

来年度の新入社員研修において体系的技術者の研修を、 企業負担ゼロで実現する

ことができる当助成金の内容を詳しくお知りになりたい方は、是非とも以下の説明会にご参加

ください。

【開催日程】 1月12日(火) 15：00～

【会場場所】 長崎市出島町2-11 出島交流会館 9階

来年度新入社員を採用されるお客様へ

～企業負担ゼロで本格的技術者研修が実現可能！～

助成金を活用した組込み研修のご紹介

【お申込み方法】

別紙申込書に記載の上FAX、また

は下記メールアドレスへ御社名、参

加者名、参加日時を記載しお申込

みください。

株式会社アルティスタ

担当：市岡

TEL：045-228-0086
FAX：045-212-0705
mail：education@artista.ne.jp

（社）長崎県情報産業協会主催

※改訂版


