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 受講希望の皆様          

                                            （社）長崎県情報産業協会 
                                                   会長  石橋 洋志 

時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 
皆様には、日頃からご支援・ご指導を賜り、心から感謝申し上げます。 
 さて、この度Jisaと当協会（Nisa）の共催で、「地域における高度IT技術者の育成」事業を下記の通り
実施致します。皆様ふるって受講していただきますようお願いいたします。 

JISA の補助金を受けて実施するため、本来 4 日間で 10 万円を超える受講料となりますが、今回は
安価に実施することができます。 
さらに、キャリア助成金を受けると、ほとんど無料の受講料となります。（詳細は下記参照） 

【キャリア助成金を受けた場合の受講料についての説明】 
受講料は、￥32，00（消費別）／４日間 

   キャリア助成を受けると、受講料の補助額約￥16,000、賃金の助成額￥600/時間（会社により 
異なる）として、￥600×6 時間×4 日間＝￥14,400 となり、助成額合計約￥30,400 となりますので、
4 日分で僅か￥1,600（税別）の受講料となります。 

※受講前に、各企業様から雇用・能力開発機構様に追加申請をお願いします。 
【セミナーの趣旨と対象者】 
◆ヒューマン系の研修を受講したい方 

      最近、技術のみならず、ヒューマン系の質の向上が IT ｴﾝｼﾞﾆｱに求められるようになっていま
す。その一貫として、コーチングについて研修します。 

◆ＩＴ技術者の方 
    システム導入に際して発生するクライアント企業の現状分析や業務改善手法の実践に活用でき

ます。コーチングの研修希望の方 
◆企業幹部ならびに指導的立場の方 

    各種の統計から経営感覚を身につけ常に自社の業務改善を心がける幹部社員を経営者は求
めていると報告されています。コーチングは人を指導する立場の方に最適です。 

《募集期間》 平成 21 年 1 月 20 日（火）まで 
《申込方法》 下記に記入の上、Nisa 事務局へメールの添付ファイルで申し込む。 
《受講通知》 受講の可否については、メールによる請求書でお知らせします。 
《受 講 料》 講座 A、B ともに ￥16,000（税なし）、￥16,800（消費税込） 
《教 材 費》  講座 A、B ともに  ￥1,000（税なし）、 ￥1,050（消費税込） 
       《募集定員》 20 名（先着順） 講座 A と B を申し込まれた方を優先しますが、個別での申し

込みも可能です。 
記 

  
 開催日時：講座 A：平成 21 年 2 月 5 日（木）～ 6 日（金）  9：30～16：30 

講座 B：平成 21 年 2 月 18 日（水）～19 日（木）  9：30～16：30 
 開催場所：講座 A、B ともに、出島交流会館 ９F プレゼン交流室 
 講座内容： 

講座A：「ＩＴ技術者のためのコーチング研修」 
《日  時》 平成 21 年 2 月 5 日（水）～6 日（木）（２日間）、9：30～16：30（6 時間×2 日） 

  《会  場》 出島交流会館 ９F プレゼン交流室 
《受 講 料》 講座 A ￥16,000（税なし）、￥16,800（消費税込） 
《教 材 費》 講座 A  ￥1,000（税なし）、 ￥1,050（消費税込） 
《募集定員》 20 名（先着順） 
《講  師》 （財）生涯学習開発財団認定コーチ コーチングオフィス 夢じゅく 

          水谷 朋子氏（大阪を中心に活躍）        
  ＜1 日目：2/5 午前＞ 
      ◆オリエンテーション 
        ＊カウンセリング、＊ティーチィング、＊コンサルティング 
      ◆コーチングとは  ＊起源、 ＊背景、  ＊構造 
   

＜1 日目：2/5 午後＞ 
      ◆コーチングスキル １ 
        ＊聞く（傾聴）・・・人の話を目的を持って聞く 
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      ◆コーチングスキル ２ 
        ＊質問力（５Ｗ２Ｈ）・・・内容を広げ、深める 
        ＊行動変容までのプロセス 
      ◆コーチングスキル ３ 
        ＊承認・・承認の場面とその効果 
           存在そのものの承認 
           成果や行動変容に対しての承認 
   ＜2 日目：2/6 午前＞ 
      ◆コーチングスキル ４ 
        ＊PM（マネージャー）としてのマインド・・・ファンデーション・資質 

   ◆チーム力・・・ミーティングの在り方、それぞれの役割 
   ＜2 日目：2/6 午後＞ 

   ◆グループコーチング （キャリアマネジメント） 
   ◆全体シェア 

  
講座B：「コンサルティング能力実践講座」 

《日 時》 平成 21 年 2 月 18 日（水）～19 日（木）（2 日間）、9：30～16：30（6 時間×2 日） 
《会 場》 出島交流会館 ９F プレゼン交流室 
《受講料》 講座 B ￥16,000（税なし）、￥12,800（消費税込） 
《教 材 費》 講座 B  ￥1,000（税なし）、 ￥1,050（消費税込） 

《募集定員》 20 名（先着順） 
《講  師》 みのりＩＴコンサルティング   ＩＴコーディネータ  坂下 正洋 氏 
＜1 日目：2/18 ＞ 

（１）「ＩＴリーダーのコンサル能力向上手法」 
       ①コンサルティング技法研修（午前） 
         1）キックオフ（プレテスト） 
         2）コンサルティングの概念 
          ⅰコンサルティング能力の必要性 
          ⅱ失敗しないＩＴ導入ポイント 
          ⅲ ＩＴコーディネータとは 
      ②経営戦略の策定（午後） 

  １）業務改善におけるコンサルティング要素 
        2）演習（トップ環境分析・経営課題作成） 
        3）演習（現業環境分析）・・・ＳＷＯＴ分析の方法 
        4）経営課題とその解決手段の抽出・・・ＣＳＦ策定の方法 
 
   ＜２日目：2/19＞ 

（２）「リーダーに必要な業務改革技法」 
      ①業務改善計画の実施手法（午前） 
       1）演習（経営情報化成熟度分析）・・・ＩＴ経営成熟度の策定と評価 
       2）ＩＴ経営成熟度診断の事例・・・食品製造業 
       3）経営戦略計画書策定について・・・バランススコアカード（ＢＳＣ）とは  
       4）演習（バランススコアカード簡易版） 
     ②業務分析手法（午後） 
       1）ＤＭＭ・ＤＦＤコンサルティング 
          ⅰ演習（DMM の展開方法） 
          ⅱ事例（機械製造業の場合） 
       2）RFP(発注仕様書)の必要性 
       3）まとめとポストテスト 

 
 

--------------------------------------------------------- 
 (社)長崎県情報産業協会  事務局 岩永 俊之 

 E-Mail：nisa@hkg.odn.ne.jp, URL：http://www.nagisa.or.jp 
 TEL：095-824-0332、FAX：095-824-0813 
 〒850-0032 長崎市興善町 4-6-701 号 
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