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IT技術者のための
リーダーシップ研修

講師:株式会社福岡ソフトウェアセンター
認定講師 田渕 真理子
セイ・コンサルティング・グループ株式会社

アンガーマネジメントファシリテーター(R)・診断士

色彩心理学講師・診断士、産業カウンセラー

主催 一般社団法人長崎県情報産業協会 様

部下育成、動機付け、ビジョン提示について学ぶ
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カリキュラム
科目 科目の内容

０．オリエンテーション ・ＩＴスキル標準におけるリーダーシップ

１．リーダーシップとは

（１）３つのキーワードで理解する
（２）あなたはどちら、マネジメントとリーダーシップの違い
（３）ビジョンの掲示
（４）人々の力を引き出す
（５）変革の実現

２．部下・後輩育成のためのコーチング
（１）６つの質問の使い分け
（２）コーチングの４つのコツ
（３）コーチングとティーチングの使い分け

３．コーチングロールプレイ

（１）目標の明確化とは？
（２）問題を認識するには？
（３）創造的な解決策の創出には？
（４）アクションプランの与え方

４．自己のリーダーシップスタイルを知る （１）リーダーシップチェックテスト

５．ファシリテーションとは
（１）ファシリテーションの２つの目的
（２）リーダーの役割理解促進演習

６．リーダーシップとマネジメントの違い （１）自己のリーダーシップ、マネジメント発揮度判定演習

７．ビジョンの策定
（１）ビジョンの重要性
（２）分析が先か？目標が先か？
（３）ビジョンの事例

８．ビジョン策定演習
（１）スキルの３分類
（２）良いビジョンとは
（３）SWOT分析との関係

９．総まとめ ・自己成長のための指針
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講座内容とねらい

IT人財に必要不可欠な人の育成、ミーティングのスキル、
ビジョン・目標設定のスキルを理論と実践を通じて身につ
けます。

実際の事例を使ったロールプレイや討議により他の方々と
交流でき、楽しく身に付けることができます。

さらに、講師、他者からのフィードバックにより自己のコミュ
ニケーション上の強みと弱みが認識でき、今後の課題が明
確になります。

守秘義務について:この研修内で他の受講者からお聞きしたことは、研修外で
はお話にならないようにお願いします。

ご意見・ご質問のある方は、いつでも挙手ください。
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アジェンダ

１．リーダーシップとは何かを確認する

２．コーチングの練習

３．ファシリテーションの練習

４．自己の将来ビジョンの発表
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リーダーシップとは ３つのE
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Enabling

変革の実現

Envisioning

鮮明な
ビジョンを描く

Empowering

他者の力
を引き出す

リーダーシップ

Envisioning, Empowering, Enablingの持ち主であるマジック・リーダーこそ、今後のビジネスを導くことができる。 (D.ナドラー)
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