
令和 3 年６月１４日  

長崎県若者定着課  

 

長崎工業会セミナー資料（高校新卒採用について）  

 

１  今年度の高校新卒求人のお願い  

   〇早期の求人  （6 月末までにハローワーク、7 月上旬に高校へ送付）  

   〇継続した求人（求人数の増減があっても毎年の求人を！）  

    ※計画的に学校を訪問し信頼関係を構築することが応募者確保のポイント！  

各高校における進路指導の流れ  

1 年生  

   ～2 年生  

企業説明会・企業見学会・インターンシップ  

３年生の求人票を活用した企業研究  

3 年生４月～  

   ６月～  

   ７月１日～  

   7 月中旬～  

   ８月上旬～  

   ９月５日  

   ９月１６日  

二者面談・企業説明会  

早期応募前職場見学  

求人票学校受付開始  

三者面談、応募前職場見学  

校内選考（受験企業が決定）、履歴書作成  

応募書類発送  

受験  

 

２  求人票はくわしく  ていねいに！  

  Q 就職先を決定するうえで、主にどの情報を参考にしたか？  

   県内高校５２校の３年生（就職希望者 3,245 人）に調査  ※平成３１年１月  

   １位  求人票  ※優先順位１位では「求人票」が突出  

   ２位  企業パンフレット、ホームページ  

   ３位  企業見学会、企業説明会  
 
      ⇒  求人票の書き方の工夫、求人票による自社の魅力発信が重要  

       ☆「仕事の内容」を  わかりやすく発信する必要あり  

       ☆「給与（賞与）等の処遇」を分析・改善する必要あり  

       ☆「年間休日」や「休暇のとりやすさ」をＰＲする必要あり  

   ※求人票の書き方セミナーを参考にしてください。  

  （「長崎がんばらんばチャンネル」の「高卒求人票の書き方セミナー」で検索）  

 

３  「ナガサキＳＴＡＲＴハウス  プロジェクト」のお知らせ  

 県内企業へ就職予定の高校生等に対し、県営住宅や民間の賃貸住宅の空き家を活用

し、社宅として安価な家賃で住宅を提供する住宅支援施策を実施します。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 「ナガサキ  ＳＴＡＲＴ  ハウス」  とは、以下の新規就業者向け住宅のこと  

  ①  県営住宅の空き家（目的外使用）  

  ②  新規就業者向け特典を付加した低廉な家賃（２～４万円程度）の民間賃貸住宅  

  ③  長崎地区、佐世保地区、諫早・大村地区  ※その他の地域への拡大は検討中  
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