
登壇者プロフィール 
 
沢渡 あまね（さわたり あまね） 
 
作家／ワークスタイル＆組織開発専門家。『組織変革 Lab』主宰。 
あまねキャリア株式会社 CEO／なないろのはな浜松ークスタイル 
Lab 取締役／NOKIOO 顧問／ワークフロー総研フェロー。 

2022 年度 DX 白書有識者委員。浜松／東京多拠点生活。日産 
自動車、NTT データなどを経て現職。経験職種は、IT 部門、広報 
部門、ネットワークソリューション事業部門。認証基盤の ITSM 
などを歴任。350 以上の企業／自治体で、働き方改革、組織変革、 
マネジメント変革の支援・講演および執筆・メディ ア出演を行う。 
著書『バリューサイクル・マネジメント』『新時代を生き抜く 
越境思考』『どこでも成果を出す技術』『職場の問題地図』『マネー 
ジャの問題地図』『業務デザインの発想法』『業務改善の問題地図』 
『ここはウォーターフォール市、アジャイル町』『IT 人材が輝く 
職場 ダメになる職場』『運用☆ちゃんと学ぶシステム運用の基本』 
『新人ガール ITIL 使って業務プロセス改善します！』 
ほか。趣味はダムめぐり。#ダム際ワーキング 推進者。 
 
 


