
 

 

  

昨今、ビジネス環境における IT（情報技術）は、もはや基本的な読み書き能力として位置づけるべきものとなり

つつあります。それに伴い、必要とされる IT 人材にも新たな視点が求められ、企業の将来を担う人材を明らかにす

ることが重要課題になっています。また、「人材を定義し、その定義に沿って一人前に育てビジネスに活用する」

という従来の方法ではなく、自社の将来像を基点に「業務プロセスを明確化し、必要に応じて改善、ミッションを

達成しながらその過程で人を成長させる」ことが重要です。人材育成の考え方を、「企業目標を達成するためには」

という視点に大きく転換する必要があります。 

 そのような状況から、将来を見据えた人材育成のための幅広いコンテンツを提供し、利活用する企業があるべき

姿を描き、人材育成の仕組みを構築できることを目標として、「i コンピテンシ ディクショナリ（以下、iCD）」

が 2014 年に策定されました。 

 当該セミナーでは「iCD」ならび「ITSS＋（プラス）」の概要・構造を解説するとともに、実際に iCD＆ITSS＋

を導入・活用を通じて経営戦略や事業計画など、目的に応じた人材育成の仕組み作りを実践されている企業の活用

事例を紹介します。 

  

「iCD を経営改革に活用したい」、「スキル標準を導入してみたが、なかなか自社に浸透しない」、「ITSS の職種その

ままでは、自社のビジネスに合わない」、「部門の役割を見直したい」といった課題をお持ちの企業様にお勧めです。 

※このセミナーは、IT コーディネータ 実践力ポイント対象講座（1 ポイント）になります。 

会  場 

エイムアテイン博多駅前会議室 5E 会議室
（福岡市博多区博多駅前 3-25-24 八百治ビル 5F） 

JR 博多駅(博多口)より徒歩 2 分 

地下鉄 博多駅(西 19、20、21 出口)より徒歩 1 分 

１．『 DXの推進に向けた人材育成のキラーソリューション 〜

iCD & ITSS+の活用方法〜 』

     特定非営利活動法人スキル標準ユーザー協会（SSUG） 

専務理事 高橋 秀典 

２．『 ソリューション人財の創出に向けたiCDの活用(仮)』 

      株式会社インフォセンス 

人事総務部 人事担当マネージャー 山本 一正 氏 

 

３．『 i コンピテンシ ディクショナリ導入・活用事例 

～iCDを活用した人財育成取り組み事例のご紹介～ 』

      株式会社エネルギア・コミュニケーションズ 

情報システム本部 開発センター 開発技術チーム 

マネージャー 廣川 隆明 氏 

プログラム 

【 主  催 】 特 定 非 営 利 活 動 法 人 ス キ ル 標 準 ユ ー ザ ー 協 会 （ SSUG）  

【 後  援 】 独 立 行 政 法 人 情 報 処 理 推 進 機 構   一 般 社 団 法 人 福 岡 県 情 報 サ ー ビ ス 産 業 協 会   一 般 社 団 法 人 長 崎 県 情 報 産 業 協 会  

一 般 社 団 法 人 熊 本 県 情 報 サ ー ビ ス 産 業 協 会   一 般 社 団 法 人 宮 崎 県 情 報 産 業 協 会   

大 分 県 情 報 サ ー ビ ス 産 業 協 会   佐 賀 県 ソ フ ト ウ ェ ア 協 同 組 合   一 般 社 団 法 人 鹿 児 島 県 情 報 サ ー ビ ス 産 業 協 会  

 

５０名 

定   員 

下記 URL より申込み下さい 

https://www.ssug.jp/event/detail-200.html

お申込み方法 お問合せ先 

特定非営利活動法人スキル標準ユーザー協会 セミナー事務局 

〒102-0093 東京都千代田区平河町 1-9-5 第三大盛丸平河町ビル 3 階 
TEL: 03-5212-6501  e-mail: seminar2@ssug.jp 

【日 程】 
 2019 年１０月２４日（木） 

【時 間】 
1４：00 ～ 1８：００  

  受付：13:30～ 

開催日時 

無 料（事前登録制） 

定員になり次第締め切ります 
 

受 講 料 

企業経営者、経営企画部門、人材育成部門の皆様 

情報企画部門、情報システム部門、 

IT エンジニアを育成する立場の方 

受講対象者 

４．『 情報交流委員会のご紹介 』 スキル標準ユーザー協会事務局


